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Ã  100%ˆ  

(c )  ‚ ~ �Y 
WX^ • C º ž 
þ Ÿ � ˆ  

 

 

2 .7  ¥ ¦ + � 
 �W e f Ž   �  �W � 
 h4P‹ �Œ• � � lCm n�

� 3 •   	  � W � ¡ f � 
 h ¢ £ V … ² � � 
 ¤ Ü k o p 2 .1q r

\ ] 
 s t * Oš• {Ã ” ˆ u

 

2 .8  ‡ : ` �DËÌ , 
 $ 45 Ž ‹%] x 9 $e f5 • { hBC�D �E

�2 k
 ¢£ � � � � ?žŸ@A�2 
 Œ• � � � � � > )2WX^

�6 
À �D �E)2WX^žŸ$„@A�2 
6 · ˆèÝ Ž ¥ �u

v I / l §V n B• { 
ÜÝ � � � � 	 ƒ ; ‡ ¦§ Ž ‹% À� vvw

x 
 / lm$ �Eú “ Ž X x 	â ¨ © e f ” { W  �  �W � 
ÜÝ

� � � � 
 › Ü ˆC 0 
 • W ef AT � 
 � � 
 � � ˆ  
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3 .  � � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
  

 

� � � � � � � �  ! " # $ % & ' ( ) *
+ , - . / 0 1 2 3 � 4 5  6 7 8 9 ' �
� � � � , - : ;<=9 � �  

 
 >?@A   

 2009/10  2010/11  

I. � �HIJ	K'LM��HIJ	K'LM��HIJ	K'LM��HIJ	K'LM (1 )   


 
 1�B
 2�' � �@C �  (2009)  (2010)  

(1) • �� ÇÏ)¯
 WX^�6  691  818  

(2) <ª ‚�� �6  56  66  

(3) « C ¬ Ý)*
$���6  6  8  

DE  [ F  (1) ­  (2)G®  (3)]  641  760  

     

II. � � � � 	K'�
� � � � 	K'�
� � � � 	K'�
� � � � 	K'�
      
(4) B�ÜÝ� ¯› Ü  158  203  

(5) � ° î
 �%Ü  297  306  

DE  [ F  (4)G®  (5)]  455  509  

     

III. K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
 				OOOOPPPP      

+� � ¡f � 
³�  [ F  IH  II]  186  251  

     

IV. QRQRQRQR SSSS����TUA�TUA�TUA�TUA� 				VW�XVW�XVW�XVW�X HIJHIJHIJHIJ 
&
&
&
&   

+� � ¡f � 
³�  1 066  1 151  

     

V. YZYZYZYZ LMN�
LMN�
LMN�
LMN�
 				OOOOPPPP   

+� � ¡f � 
³�  [ F  III G®  IV]  1 252 (2 ) 1 402 (2 ) 

- :;<=9� '678 � ��� � � (�  (1 026)  (1 153)  

     

VI. %�
&[\%�
&[\%�
&[\%�
&[\      

+� � ¡f � 
³�  6 026  6 229  

 
 
 
� �  (1)  
 � � � � 	 T �UVWX�YZ [ \ / ] �  
 (2)  ^_A 
 \ / ] � ` � ab � � 
 � � ' � � cd0abe � � � 	 
 � 7 fgcd � 	 h �  
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4 .  � � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
  

 

� <= IJ � � � � � � �  ! "#$%&'
( ) *+ , - . / 0123 KLM  �N<=
9 � , -O � � � � � : ; �  

 
 >?@A   

 2009/10  2010/11  

I. � �� �� �� � ���� ] �^HIJ	K'LM]�^HIJ	K'LM]�^HIJ	K'LM]�^HIJ	K'LM   


 
 1� ? 
 2��
 3� ' � �@C �  (2009)  (2010)  

(1) • �� ÇÏ)¯
@AWX^ �6  76  68  

(2) • �� ÇÏ)¯
 \)]WX^�6  328  376  

(3) <ª ‚�� �6  71  78  

(4) « C ¬ Ý)*
$���6  2  2  

DE  [ F  (1)G®  (2) H  (3)G®  (4) ]  335  368  
     
II. � �� �� �� � � � 	K'�
� � 	K'�
� � 	K'�
� � 	K'�
      

(5) B� ÜÝ� ¯› Ü  (1 ) 114  195  

(6) � ° î
 �%Ü  391  402  

DE  [ F  (5)G®  (6)P 505  597  

     
III. ____TUA�	TUA�	TUA�	TUA�	 ��HIJ��HIJ��HIJ��HIJ ####$	K'�� � �$	K'�� � �$	K'�� � �$	K'�� � �   

+� � ¡f � 
³�  254  298  

     
IV. K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
 				OPOPOPOP   

+� � ¡f � 
³�  [ F   I H  II G®  III]  84  69  

     
V. QRQRQRQR SSSS����TUA�TUA�TUA�TUA� 				VW�XVW�XVW�XVW�X HIJHIJHIJHIJ 
&
&
&
&   

+� � ¡f � 
³�  210  243  

     
VI. YZYZYZYZ LMN�
LMN�
LMN�
LMN�
 				OOOOPPPP   

+� � ¡f � 
³�  [ F   IVG®  V]  294 (2 ) 312 (2 ) 

     

VII. %�
&%�
&%�
&%�
& [\[\[\[\      

+� � ¡f � 
³�  5 490  5 685  
 
� �  (1)  K i j k lm � �U � � n � 	 >@
 � � opA 
q r7Bs t � uvw � � � �xB7y

i j kz { � t | }~ � � � � • �T€ • ‚ 
 � ƒ „ � | y…† � � � ‡7� � � �U � �
n � �@
 �=> � � 
 � �  

 (2)  ^_A 
 � \ / ] � ` � ' � � cd0abe � � � 	 
 � 7 fgcd � 	 h �



 

- 10 - 

5 .  � � �� � �� � �� � � 會會會會 � � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
� � � � 	 
 � � 
 ( 1 )  

 

�QRST� � � � �  ! "#$ %& ' ( ) *+
, - . / 0123 �  

 
 >?@A   

 2009/10  2010/11  

I. � �� �� �� � HIJ	K'LMHIJ	K'LMHIJ	K'LMHIJ	K'LM (2 )  


 
 1�B
 2�' � �@C �  (2009)  (2010)  

(1) • �� ÇÏ)¯
 WX^�6  899  1 052  

(2) <ª ‚�� �6  111  127  

(3) « C ¬ Ý)*
$���6  8  10  

DE  [ F  (1) H  (2)G®  (3)]  796  935  
     
II. � �� �� �� � � � 	K'�
� � 	K'�
� � 	K'�
� � 	K'�
      

(4) B� ÜÝ� ¯› Ü  272  398  

(5) � ° î
 �%Ü (3 ) 355  366  

DE  [ F  (4)G®  (5)]  627  764  
     
III. K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
K'LMNK'�
 				OOOOPPPP      

+� � ¡f � 
³�  [ F   I `̀̀̀  II]  169  171  

     
IV. QRQRQRQR SSSS����TUA�TUA�TUA�TUA� 				VW�XVW�XVW�XVW�X HIJHIJHIJHIJ 
&
&
&
&   

+� � ¡f � 
³�  411  500  

     
V. YZYZYZYZ LMN�
LMN�
LMN�
LMN�
 				OOOOPPPP   

+� � ¡f � 
³�  [ F   III G®  IV]  580 (4 ) 671 (4 ) 

     
VI. %�
&%�
&%�
&%�
& [\[\[\[\      

+� � ¡f � 
³�  11 516  11 914  
 
� �  (1)  8 ' ?@A
45 
 � / 0123 
 � � 457ˆ � |‰Š� �0 � ‹Œ• rŽ • • ‘ ’ s 


� “ ” • � � � \ / ]7� �� � � � � � 	 
 � � � –—˜™Ž� � 
 � � � � 
 � š • ˜
™�– › ’ sœ• �  

 (2)  8 ' žŸ‰“ ” • � � � \ / ] | \ /   ¡ ¢ab � � � 	 
 �7� � £ �¤¥ ¦§A@¨•
•©1 �  

 (3)  s 
 � / 0123 
 � � ?@A
457ª8 � � 
 � 239 � � 
 � � 8 � � 
 � 239 �
� 
 � � 45 �  

 (4)  «¬ • • ’ s ! ' ^_A 
 � � � � � � � \ / ] Ž^_A 
 � � � \ / ] � – ›�y t8 '
| ‰ Š � � 
 � ‘ 7 _ � | � � 
 � � • r ‡ ­ ® 8 � � 
 � 2 3 9 � � 
 � � ? @ A 
 4
5�¯ f °u7*OOQ�KOFG� � � � \ / ] � «¬ • •7! ' ^_A 
 � � � \ / ]
± ˜+ ª  1  252–1 026- ˆ ^_A 
 � � � � � � � \ / ] ± ˜+ ª  294-7 ² ˆ8 � � 
 �
239 � � 
 � � ?@A
45+ª  60- �  

  =+ 1 252–1 026- +294+60=580�  
  ^_A 
 \ / ] � ` � ' � � cd0abe � � � 	 
 �7fgcd � 	 h�¥ ¦ ž ³ t � �

� � � � \ / ] �  
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��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � �������� ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � 


 



 
 ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� � ��� ���� �   

 

��� � � �� � � �� �  � � � �� � � �� � � �� � � � ��� � 	 
 � �	 
 � �	 
 � �	 
 � �  

 

1 .  78787878  

 

1 .1  Ç ±²B À � � � � �É¢ 	¤U � � � � � ¡ ¢ ¡£ 	¤ –— Ž� �

� � 
 + � � 6 ?� � ?" � ?#$ � � � �%  !6 · …7� j { /

lŽ • 
C 0 6 ¦ 
 I ³ ´µ � � ˆ  

 

1 .2  ¨U � � � � � ¡ ¢ ¡£ 	¤ Žh � � � � i j kuv  1 1  2 4 4   """" ####

$ � �$ � �$ � �$ � � ���� % � 
&%� 
&%� 
&%� 
& Žª«  5  868   ¬ � � � �� � � �� � � �� � � � Ž ¶ Ý  5  376   ¬ � �� �� �� �

� �� �� �� � ˆ  

  截至二零零九年三月三十一日的在職人數  職位類別   非政府機構  (1 ) 社署  (2 ) 學院   總計  

� � � � (3 )  3 928 
(+5.9%)  

1 501 
(+3.4%)  

439 
(+1.4%) 

 
5 868 

(+4.9%) 

� � � � (3 )  4 892 
(+6.4%) 

 484 
(+11.0%) 

 -  5 376 
(+6.8%) 所有社會工作 職位  

 8 820 
(+6.2%) 

 1 985 
(+5.2%) 

 439 
(+1.4%) 

 11 244 
(+5.8%) 

 
� �  (1)  e ´µ j k 
 � � ¶n · � j k¸e �¶n · � ¹ · j k+ 
 � 8 º»V7¼´½¾V

�¿ [ÀÁVn · � 
 � - ¸ s ¹ ´µn · � j k � eÂÃÄ �ÅÆ� �±h � j k7
fgÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î � �  

 (2)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
 (3)  � � 
 � � � � � � � � 	 � � � � � � � � 
 �7� � 
 � � � � � � � � 	 � � �

� � � � � � 
 � �  
 (  )  �Ò1 � ˜™ÓÔŽE9*OOPFHIHJKL | 
± ˜ÕÖ�×Ø�  

 

1 .3  ² ¨U � � � � � ¡ ¢ ¡£ 	¤ � � � �� � � �� � � �� � � � 
 � � � �� � � �� � � �� � � � 
 % � 
&%� 
&%� 
&%� 
& � I [

‡  5  593  � 
  5  034  � � : ; Ž ¨U � � � � � ¡ ¢ ¡£ 	¤ 
+ �

� 6 
 ' ( )' ( )' ( )' ( ) I [ ‡  4 .9% 
  6 .8%Žš � � , 
ÄÅ+ � �6µŠ ·  

5 .8%ˆ  

 

1 .4  ‡ h � � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � � kš � ŽJKLMN ¸ œ' ( 
 „ ´O � 6 .2%�Ž

š � Í � ) ¯ 
 „ ´O I [‡  5 .2%
  1 .4%ˆ  
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1 .5  + � � � � � � � � � ¶ Ž � � � �� � � �� � � �� � � � © ¸ œ  665  ¸ " �  ! ? 379  ¸

#$ � �  ! 
  286 ̧ �%  ! ˆ" �O ?#$ � �O 
 �%OI [‡  

11 .6%? 6 .6% 
  5 .0%ˆ  

 

1 .6  � � � �� � � �� � � �� � � � 
 " �  ! ?#$ � �  ! 
 �%  ! I [ ‡  1  019  ̧ ? 641  

¸ 
  378  ̧ Žš º…:O µI [ ‡  19 .5%? 12 .3% 
  7 .2%ˆ  

 

1 .7  ���� � � � �� �� � 社會工作社會工作社會工作社會工作 � �� �� �� � ���� ( 1 ) 
 " �  ! ?#$ � �  ! 
 �%  ! I [ ‡  

1  684  ̧ ? 1  341  ̧ 
  343  ̧ Žš º…:O µI [ ‡  15 .4%? 12 .2% 
  

3 .1%ˆ  

 

2 .  A�DaA�DaA�DaA�Da  

 

2 .1  + � � � � � � � � � ¶© ¸ œ  2  238  ̧ A �DaA �DaA�DaA�Da ˆ  

 

U9 � NV  
·  41 .2% W� �9 �  
·  58 .8% W<=9 �  

 

2 .2  >MNZ[ IS Ž 84 .1% $ � �  ! ¬JKLMN �2 Ž 7 .6% ¬ � Í

� 2 Žš  8 .3%µ¬) ¯ �2 ˆ  

 

  學位職位  文憑職位  所有 � � � � 職位  機構   數目    %  數目    %  數目    % 

� � 	 
 � (2 )  646  70.1  1 237  93.9  1 883  84.1 

� 
 (3 )  90  9.8  80  6.1  170  7.6 

� �   185  20.1  -  -  185  8.3 

� �   921 
(+15.0%) 

 100.0  1 317 
(+8.4%) 

 100.0  2 238 
(+11.0%) 

 100.0 

 
 
� �  (1)  / 0123 
 � � 45 � 32167 
 �  6068 � � 
 � 239 � � 
 � �  26168 � � 
 � 2

39 � � 
 � � 457� : 45 ;<=>� � � � � � 	 
 � � � ?@A
457Be� � �
� � � 	 
 � � �CD45 �  

 (2)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (3)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
 (  )  �Ò1 ˜™ÓÔŽ*OOÙ�OPFG1A
45 ˜ÚÕÖ�×Ø�  
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3 .  b �Dab �Dab �Dab �Da  

 

3 .1  + � � � � � � � � � � © ¸ œ  1  684  ̧ b �b �b �b � D aD aD aD a Ž Ä Å " � O ‡  

15 .4%ˆ  

 

U9 � NV  
·  39 .5% W� �9 �  
·  60 .5% W<=9 �  

 

3 .2  ) 2 � 2 
 Ä Å b � )b � )b � )b � ) ‡  11 .6%Ž @ A � 2 µ ‡  19 .5%̂ | « • Ÿ �

� ) ¯ 
 )2 �2 � � 
 " �O ' ( Ž ¹  33 .6%̂  

 

  非政府機構  (1 )  社署  (2 )  學院   總計  職位   數目   

離職率(%)  數目   

離職率(%)  數目   

離職率(%)  數目   

離職率(%) 

� � � �   485  12.6  40  2.7  140  33.6  665  11.6 

� � � �   987  20.7  32  7.0  -  -  1 019  19.5 

� � � � � �
� �  

 1 472  17.1  72  3.7  140  33.6  1 684  15.4 

 
� �  (1)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (2)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
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3 .3  > � � � � b � cb �cb �cb �c +ªŸ �MN
 - . � / IS " �  ! 
 f g Ó± ñ  

 

XYNV  
·  62 .8% TZ [ \ ]  3@ 

U^_`aNV 'bcde@f  
·  g?h^_  ( 1 ) i   3 .9@ 
·  Sj  ( 2 ) i   7 .2@ 
·  � k  i   3 .4@ 
·  lm no^_     i   4 .0@ 

  

 

 非政府機構 (1)  社署 (2)  學院  總計 離職前在機構的服務年資  數目  %  數目  %  數目  %  數目  % （以年計算）                 

1���   325  22.1  3  4.2  72  51.4  400  23.8 

1��� 2  399  27.1  6  8.3  17  12.1  422  25.1 

2��� 3  214  14.5  3  4.2  19  13.6  236  14.0 

3��� 4  101  6.9  -  -  4  2.9  105  6.2 

4��� 5  68  4.6  5  6.9  5  3.6  78  4.6 

5��� 10  211  14.3  50  69.4  5  3.6  266  15.8 

10��� 15  106  7.2  2  2.8  4  2.9  112  6.7 

15��� 20  26  1.8  -  -  13  9.3  39  2.3 

20��   22  1.5  3  4.2  1  0.7  26  1.5 總計  1 472  100.0  72  100.0  140  100.0  1 684  100.0 

 
�Û  (1)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (2)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  



 

- 15 - 

4 .  dKA�DadKA�DadKA�DadKA�Da  

 
4 .1  + � � � � � � � � � ¶ Ž ) 2 � 2 � @ A � 2 
 # $ � �  ! ( 1 )  ‡  

379  ̧ 
  641  ̧ Ž I [ º FG+ � �6 
  6 .6% 
  12 .3%̂  

 

4 .2  C ! u : Ò 
 � � � � 3 + J K L M N • — ã � 
 � � 9 � p R  

53 .3% 5<=9 �R  89 .7%� ˆ  

 

 

��9�  社工人員重新入職的機構類別  

<=9�  社工人員重新入職的機構類別 社工人員離職的機構類別  非政府機構 (2)  社署 (3)  學院  非政府機構 (2)  社署 (3) 

��	
� (2)  202  51  39  575  66 

�
 (3)  11  -  3  -  - 

��   8  -  65  -  - 總計  221  51  107  575  66 
 

4 .3  + )2 �2 
#$ � �  ! « Ž »¼ � "ú � � - .Ñ ‚Æ4 ½ � 
 º  

76 .3%Ž Æ 4 ‘ � 
 º  9 .2%ˆ + @ A � 2 
 # $ � �  ! « Ž º …6

ƒI [‡  75 .4% 
  8 .7%ˆ  

q rs tSTde 'bc r$  
·  � � 9 �  :   9 .0uv  
·  <=9 �  :   7 .4uv  

 暫時離開社工 服務的時間  ��9�   <=9�   總計  （以年計算）  數目  %  數目  %  數目  % 

½���   289  76.3  483  75.4  772  75.7 

½�� � 1  22  5.8  54  8.4  76  7.5 

1�� � 1½  22  5.8  29  4.5  51  5.0 

1½�� � 2  11  2.9  19  3.0  30  2.9 

2�� � 4  19  5.0  39  6.1  58  5.7 

4��   16  4.2  17  2.7  33  3.2 總計  379  100.0  641  100.0  1 020  100.0 
 
 
�Û  (1)  ?@A
45 � � � ±h 
 � 8Ü | ‚ 
Ýb 
 �± �ab7Äs 
 �Þ | � � 0ß¾B ‘

abà¥ � � 
 � � � � ±h �  
 (2)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (3)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
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5 .  �BDa�BDa�BDa�BDa  

 

5 .1  � � � � � � � � � ) 2 � 2 
 � %  ! C  286  ¸ Ž š @ A � 2 µ C  

378  ¸Ž º…
 �%OI [‡  5 .0% 
  7 .2%ˆ ¾ ýX,¶ã } �2 


 ! �ÊÀ@A�2 ã } U )2 �2 
À )2 �2 ã } U @A�2 
  

! �Žh BC � � � � � 2 k ( 1 ) 
 �%  !C  343  ̧Žº…�%O‡  3 .1%̂  

 

5 .2  > M N Z [ I S Ž + • � � J K L M N 
 @ A � 2 ¸ œ ' i � %  !

� 412¸ � 
 ' ( �%O � 8 .6%� ˆ  

 

  非政府機構 (2)   社署 (3)  學院  總計 職位  數目    
流失率 

%  數目    
流失率 

%  數目    
流失率 

%  數目    
流失率 

% 

����   264  6.9  -11 # -  33  7.9  286  5.0 

����   412  8.6  -34 # -  -  -  378  7.2 

�� ���� �� (1)  390  4.5  -76 # -  29  7.0  343  3.1 

 
�Û  (1)  / 0123 
 � � 45 �  321 67 
 �  60 68 � � 
 � 239 � � 
 � �  261 68 � � 
 �

239 � � 
 � � 457� : 45 ;<=>� � � � � � 	 
 � � � ?@A
457Be� �
� � � � 	 
 � � �CD45 �  

 (2)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (3)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
 #  áâ 
45Ö?@A
45ã7äåæCD45 |—ç �èéê ˜ �  
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��� � � �� � � �� �  � � � �� � � �� � � �� � � � ��� � � 	 
 �� 	 
 �� 	 
 �� 	 
 �  
 
1 .  e f �ge f �ge f �ge f �g  
 

·  99 .4%: ; � � 9 � 'ST(w  
·  98 .1%: ;<=9 � 'ST(w   

xyz { 'S -
TZ � |  

 
 ��9�  (1)  <=9�   QR ���� 9�  最高學歷 數目  %  數目  %  數目  % 

����� ��  5 833  99.4  1 089  20.3  6 922  61.6 

�� ������ ��  16  0.3  4 186  77.9  4 202  37.4 

!"  19  0.3  101  1.9  120  1.1 總計 5 868  100.0  5 376  100.0  11 244  100.0 

 
2 .  %� �G%� �G%� �G%� �G 				 h i � jh i � jh i � jh i � j  
 

XY NV  
·  !ST}T Z \ ]  10@~  53 .0% 

U^_`a NV ' bcde@f  
·  g?h^_  ( 2 ) i   10 .1@ 
·  Sj  ( 3 ) i   15 .8@ 
·  � k  i   20 .4@ 
·  lm no^_          i   11 .5@ 

   

 
 非政府機構 (2)  社署 (3)  學院  總計 在社工界的服務年資 （以年計算）  數目  %  數目  %  數目  %  數目  % 

1���   760  8.6  13  0.7  8  1.8  781  6.9 

1��� 2  709  8.0  58  2.9  10  2.3  777  6.9 

2��� 3  607  6.9  76  3.8  3  0.7  686  6.1 

3��� 4  506  5.7  35  1.8  4  0.9  545  4.8 

4��� 5  386  4.4  43  2.2  1  0.2  430  3.8 

5��� 10  1 865  21.1  174  8.8  31  7.1  2 070  18.4 

10��� 15  1 764  20.0  588  29.6  50  11.4  2 402  21.4 

15��� 20  1 134  12.9  502  25.3  97  22.1  1 733  15.4 

20��   1 089  12.3  496  25.0  235  53.5  1 820  16.2 總計  8 820  100.0  1 985  100.0  439  100.0  11 244  100.0 
 

�Û  (1)  ë � � � 	 � � ì7'KQíOFî ›KQÙOFî ïð � � � ñ �òó¸� � � 	 òó � �
� � 	 � � 7ôWX> � � 
 � �A 
 � � �  

 (2)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (3)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
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3  k �k �k �k � ���� l � � �l � � �l � � �l � � �  
 
3 .1  +  11  244   � � � � � 2« Ž mnomnomnomno � 95 .7% •  10  763   �¬ k �k �k �k �

� �� �� �� � ˆ+  481   1 � � 2« Ž¬) ¯ � � ° � � i 
 � 2 º  50 .7%̂  

 

  全職職位   兼職職位   總計  機構／職位   數目   %  數目   %  數目   % 

� � 	 
 � (1 )             

� � � �   3 812  33.9  116  1.0  3 928  34.9 

� � � �   4 771  42.4  121  1.1  4 892  43.5 

� 
 (2 )             

� � � �   1 501  13.3  -  -  1 501  13.3 

� � � �   484  4.3  -  -  484  4.3 

� �              

� � � �   195  1.7  244  2.2  439  3.9 總計   10 763  95.7  481  4.3  11 244  100.0 
 

�Û  (1)  e ´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ ¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � � � ±h �  
 (2)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  

 
3 .2  Z © C  1 1  0 6 2  pppp � � � � � Ÿ •  11  244   � 2 Ž u v I � � � �

� 98 .6% •  10  902� �ÈžŸ 	  � 2 ˆ  

 擔任職位數目  人數   % 

#$%���  10 646  96.2 

#$%���&#$�'$(� � �  117  1.1 

#$(�� �  256  2.3 

)$� '$(� � �  43  0.4 總計  11 062  100.0 
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��� � � �� � � �� �  
 � � � � � � � � � � � � �
 � � � � � � � � � � � � �
 � � � � � � � � � � � � �
 � � � � � � � � � � � � �  
  
1 .  qr%� 
&qr%� 
&q r%� 
&q r%� 
& ( 1 )  

 

·  � • • 	 I •€ • � • • ‚ I •ƒ @A#$  „…†‡  1  628  
uST(w9 �  bc ˆ@'…‰Š‹  5 .4%�  

·  � � 9 � �<=9 �Na…†‡  955  u �  673  u �  

 
     2008/09     2007/08     2006/07     2005/06 

 數目  % 數目  % 數目  % 數目  % 

1.1.  � � � � � � � �  11 244 - 10 627 - 10 072 - 9 616 - 
         
1.2.  	 � � �  5 868 100.0 5 593 100.0 5 252 100.0 4 913 100.0 

� 
 ( 2 ) 1 501 25.6 1 451 25.9 1 420 27.0 1 389 28.3 
� � 
 � � ( 3)  3 928 66.9 3 709 66.3 3 470 66.1 3 214 65.4 

	 �  439 7.5 433 7.7 362 6.9 310 6.3 
         
1.3.  � � � �  5 376 100.0 5 034 100.0 4 820 100.0 4 703 100.0 

� 
 ( 2 ) 484 9.0 436 8.7 455 9.4 467 9.9 
� � 
 � � ( 3 ) 4 892 91.0 4 598 91.3 4 365 90.6 4 236 90.1 

 
�Û  (1)  ˜™>õ jkö÷ ' � :FGHIHJKL � � � èb 
 � �  
 (2)  � ¶ � ˜™
 �8 Ï ] ¶ÐÑ� � � ±h �  
 (3)  *OOø�OíFG7e´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[ � Î �ÐÑ � � � ±h�ù *OO

í �OÙFGúû7e´µ j k � ˜™
 �8ÇÈÉÊ[¸ÇÈËÌ± � [ Í � Î �ÐÑ � �
� ±h �  

 

2 .  e f �ge f �ge f �ge f �g  

 

·  ! � • • 	 I •€ • � • • ‚ I •ƒ @A #$  <=9 �ST
( w . R S - T Z � � � < = I J � � Œ • Ž � | ' • • ‘
. ’ “  Na ” ‹  20%B  78% 

 
     2008/09     2007/08     2006/07 2005/06 

 數目 % 數目 % 數目 % 數目 % 

2.1. ��������  11 244 - 10 627 - 10 072 - 9 616 - 
         
2.2. 	���  5 868 100.0 5 593 100.0 5 252 100.0 4 913 100.0 

	����	�  5 833 99.4 5 550 99.2 5 197 99.0 4 858 98.9 
����	����

	�  
16 0.3 20 0.4 32 0.6 29 0.6 

��  19 0.3 23 0.4 23 0.4 26 0.5 
         
2.3. ����  5 376 100.0 5 034 100.0 4 820 100.0 4 703 100.0 

	����	�  1 089 20.3 964 19.1 950 19.7 943 20.1 
����	����

	�  
4 186 77.9 3 954 78.5 3 728 77.3 3 603 76.6 

��  101 1.9 116 2.3 142 2.9 157 3.3 



 

- 20 - 

3 .  s � � � �s � � � �s � � � �s � � � � tttt� � � �� �� � � � � � �� � � � �� � � � �� � � � � � � � �� � � �� � � �� � � � � � uv%� 
&wo 	xyz� � uv%� 
&wo 	xyz� � uv%� 
&wo 	xyz� � uv%� 
&wo 	xyz
{ |{ |{ |{ | � � 
 �� � 
 �� � 
 �� � 
 � b � )b � )b � )b � )  

 

·  • – ( — b c \ ] 20 .5• 50( ' g ? h ^ _ ! � • • ‚ I • ƒ @
A' � � 9 � s9Šp � � ˜ ™0 � �  

·  • – ( — b c 5 .5• 20( ' g ? h ^ _ ! � • • ‚ I • ƒ @ A � š
›0 ' <=9 �s9Šp � � �  

 
 2008/09  2007/08  

���� !  

"#$���  

離職率 下四分 位數(1) 

(%) 

離職率 中位數(2) 

(%) 

離職率 上四分 位數(3) 

(%)  

離職率 下四分 位數(1) 

(%) 

離職率 中位數(2) 

(%) 

離職率 上四分 位數(3) 

(%)  

3.1. 	���          

%  5 0.0 0.0 27.7  0.0 0.0 28.6  

5.5 – 20 0.0 11.9 21.0  0.0 10.4 23.7  

20.5 – 50 5.0 12.8 18.1  6.2 10.5 17.7  

> 50 7.7 10.9 15.9  7.3 12.3 14.7  

         

3.2. ����          

%  5 0.0 0.0 40.0  0.0 0.0 50.0  

5.5 – 20 14.3 25.0 36.4  11.8 20.8 42.9  

20.5 – 50 9.5 17.2 31.0  12.7 17.5 23.9  

> 50 14.3 20.4 24.1  17.9 20.4 28.7  

         

3.3. &'�(�)
��  

        

%  5 0.0 0.0 33.3  0.0 0.0 48.6  

5.5 – 20 10.8 16.7 28.0  0.0 18.8 35.3  

20.5 – 50 10.2 15.6 35.6  11.2 15.1 24.3  

> 50 11.3 17.5 22.9  12.0 17.6 23.0  

 
�Û  (1) â 
Rü (ýK4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 25%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
 (2) â 
R‡ (ý *4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 50%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
 (3) â 
R � (ýH4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 75%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
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 2006/07  2005/06  

���� !  

"#$���  

離職率 下四分 位數(1) 

(%) 

離職率 中位數(2) 

(%) 

離職率 上四分 位數(3) 

(%)  

離職率 下四分 位數(1) 

(%) 

離職率 中位數(2) 

(%) 

離職率 上四分 位數(3) 

(%)  

3.1. 	���          

%  5 0.0 0.0 53.6  0.0 0.0 25.0  

5.5 – 20 0.0 11.8 25.0  0.0 8.7 22.2  

20.5 – 50 3.9 11.8 13.9  3.0 4.5 15.8  

> 50 6.8 10.2 15.2  4.7 8.7 13.5  

         

3.2. ����          

%  5 0.0 0.0 27.0  0.0 0.0 33.3  

5.5 – 20 0.0 17.4 45.5  7.7 17.5 26.7  

20.5 – 50 14.6 22.8 29.8  10.5 16.3 25.5  

> 50 16.5 22.6 27.7  13.3 17.7 22.7  

         

3.3. &'�(�)
��  

        

%  5 0.0 0.0 50.0  0.0 0.0 28.6  

5.5 – 20 0.0 14.3 32.8  1.4 15.4 30.8  

20.5 – 50 9.8 17.7 34.6  10.7 16.4 28.3  

> 50 13.2 17.2 22.6  9.5 13.1 18.2  

 
�Û  (1) â 
Rü (ýK4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 25%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
 (2) â 
R‡ (ý *4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 50%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
 (3) â 
R � (ýH4 )þ‰� ˜ t � ¤ � � j k‡â 
Rop � 75%� ‰è � �â 
R ˜ � �  
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第第第第第第第第五五五五五五五五部部部部部部部部                過過過過過過過過往往往往往往往往趨趨趨趨趨趨趨趨勢勢勢勢勢勢勢勢分分分分分分分分析析析析析析析析   

 
��� � � �� � � �� �  � � � �� � � �� � � �� � � � ��� � � � �� � �� � �� � � � � � �� � � �� � � �� � � � ��� � � � � �� �� � �  ! "# "�  ! "# "�  ! "# "�  ! "# " $$$$ %&#%&#%&#%&#

" ' ( ) � * �+#" � , - . /" ' ( ) � * �+# " � , - . /" ' ( ) � * �+# " � , - . /" ' ( ) � * �+# " � , - . /  
 
1 .  <=>?<=>?<=>?<=>?  
 
1 .1  畢業生的新增供應指參考年度的本地畢業生人數，加上擁有海外學歷的

新入職人數，扣除自願不入職人數。  

 
1 .2  職位的新增需求指所需額外人手淨額與需補充的流失額的總和。  
 

2 .  � � � �� � � �� � � �� � � � }}}} ~~~~ 5 . 1 ••••  
 
2 .1  學位畢業生的新增供應保持穩定，自一九九七／九八至二零零五／零六

年度每年大約有  350  至  400  人。由於開辦了新的本科及研究院課程，

因此學位畢業生的新增供應自二零零六／零七年度開始增加，而在二零

零 九 ／ 一 零 及 二 零 一 零 ／ 一 一 年 度 ， 預 計 新 增 供 應 人 數 分 別 為  641  人

及  760  人。  

 
2 .2  除二零零二／零三及二零零五／零六至二零零七／零八年度外，一九九

七 ／ 九 八 至 二 零 零 八 ／ 零 九 年 度 期 間 學 位 畢 業 生 的 新 增 供 應 均 多 於 新

增需求。由於在整筆撥款津助制度下機構可靈活地開設或刪除職位，有

些機構趨向以註冊社工資歷（即文憑／副學士）取代社工學位資歷作為

新職位的最低入職要求，導致學位職位需求於二零零六／零七年度前的

增 長 相 對 較 慢 。 在 二 零 零 六 ／ 零 七 、 二 零 零 七 ／ 零 八 及 二 零 零 八 / 零 九

年度期間，由於需要大量額外的學位職位員工，新增職位需求維持在非

常 高 的 水 平 ， 分 別 為  605、 584  及  561  個 。然而，在二零零九／一零

及二零一零／一一年度內，預計學位畢業生的新增供應會超越學位職位

的新增需求。  

 
2 .3  雖然學位畢業生的新增供應多於學位職位的新增需求，就觀察所得，大

部分尚未入職的學位畢業生已經在社工界內擔任文憑職位（請參閱第五

部（乙）的分析）。  
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3 .  � � � �� � � �� � � �� � � � }}}} ~~~~ 5 . 2 ••••  
 
3 .1  在一九九七／九八至二零零六／零七年度期間，文憑／副學士畢業生的

新增供應持續下降，雖然曾在二零零七／零八年度有明顯增加，但在二

零零八／零九年度又再次下降；而文憑職位的新增需求在一九九七／九

八至二零零八／零九年度期間則反覆向上。然而，預計在二零零九／一

零 及 二 零 一 零 ／ 一 一 年 度 文 憑 ／ 副 學 士 畢 業 生 的 新 增 需 求 分 別 為  505  

及  597人， � � � 二零零八／零九年度的720人。  

 
3 .2  自二零零一／零二年度開始，文憑／副學士畢業生的新增供應一直未能

滿足文憑職位的新增需求。然而，由於部分文憑職位由尚未入職的學位

畢業生（即未有擔任學位職位的學位畢業生）出任，引致文憑／副學士

畢業生的入職率偏低（請參閱第五部（乙）的分析）。  

 
4 .  � � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � � }}}} ~~~~ 5 . 3 ••••  
 
4 .1  在供應方面，我們假設大部分兼讀學位畢業生在畢業前已經擔任社工職

位，所以不會把他們計入社工畢業生的新增供應內。在需求方面，為了

避免重複計算，在「所有社會工作職位」中的新增需求並不包括業界內

轉換職位的流失個案。  

 
4 .2  在一九九七／九八至二零零四／零五年度期間，社工畢業生的新增供應

有持續下降的趨勢，但自二零零五／零六年度開始回升。  

 
4 .3  從二零零零／零一年度開始，雖然「所有社會工作職位」的新增需求趨

勢反覆，可是整體而言仍然持續向上。因應經濟及社會狀況的轉變，「所

有社會工作職位」的新增需求自二零零四／零五年度大幅增加，在二零

零七／零八年度更達到最高水平。  

 
4 .4  雖然二零零四／零五至二零零八／零九年度期間「所有社會工作職位」

的新增需求超出畢業生的新增供應，但過往多年尚未入職的畢業生足 �

填補供求的差額。至於二零零九／一零及二零一零／一一年度，期內的

新增供應預計會超出新增需求，情況因而逆轉（請參閱第三部的人力需

求數字）。  
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��� � � �� � � �� �  � � � � � 	 
 � �� � � � � 	 
 � �� � � � � 	 
 � �� � � � � 	 
 � � 


 
 � � � � � 	 � �� � � � � 	 � �� � � � � 	 � �� � � � � 	 � � ��� � � � �� � �� � �� � � � � �� � �� � �� � �
� � 
 �� � 
 �� � 
 �� � 
 �  

 
1 .  � � � �� � � �� � � �� � � �  
 
1 .1  為以簡明的方式表達，畢業生若在畢業前已獲得社會工作職位，其入職

年份以畢業年份計算。  

 
2 .  � � � � 	� � � � 	� � � � 	� � � � 	 



 � ��� 5 . 4 a  ����  5 . 4 b 



  
 
2 .1  圖 5 .4a顯示按畢業後的年數劃分學位畢業生首次獲得學位職位的比

例。學位畢業生在畢業首年獲得學位職位的比例，由二零零三年的大約

50%大幅下降至二零零八年的大約30%。這個趨勢反映學位職位的工作

機會近年大幅下降，即只有小部分學位畢業生在畢業的首年即能獲得學

位職位。  

 
2 .2 .  部分學位畢業生要在畢業後數年才獲得學位職位。據觀察所得，部分畢

業生願意先以較低的職位（即文憑職位）晉身社工界，然後才尋找學位

職位的工作機會。  

 

2 .3  圖5 .4b顯示學位畢業生按畢業後的年數劃分首次獲得社會工作職位（即

學位或文憑職位）的比例。從圖中可見，二零零三年至二零零八年的學

位畢業生在畢業後首年獲得社會工作職位的比例，維持在相對地高的水

平（70% 以上）。圖5 .4a與圖5 .4b相異的結果，可能是由於在整筆撥款

津助制度下機構可靈活地聘請員工，部分機構選擇以註冊社工資歷作為

新職位的最低入職要求；此外，部分學位畢業生也可能願意接受文憑職

位，作為他們初次晉身社工界的職位。  

 
3 .  � �� �� �� � ���� � � �� � �� � �� � � � � 	� � 	� � 	� � 	 



 � ��� 5 . 5 



  
 
3 .1  二零零三年及二零零四年的文憑／副學士畢業生在畢業後首年即獲得

文憑職位的比例維持在相對地低的水平（30% 以下）。文憑／副學士

畢業生的低入職率與學位畢業生的高入職率，顯示部分文憑職位已由學

位畢業生出任。然而，二零零七及二零零八年的畢業生在畢業後的首年

入職率達50%以上。  
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��� � � �� � � �� �  � � � � � 	 
 � � 
 � � � � � � � � � � �� � � � � 	 
 � � 
 � � � � � � � � � � �� � � � � 	 
 � � 
 � � � � � � � � � � �� � � � � 	 
 � � 
 � � � � � � � � � � �   

 

1 .  � � � �� � � �� � � �� � � �  

 

1 .1  � � � � � � � � 	 
� � � 
 � � � � � 	 � 	 � � � � 	 � � 
 �

� � � �� � � � � � � � 	 
� � � 
 � � � � � � 	 � 	 � � � �

	 � � 
 � � � � �� � � �  ! " � 	 � 
 � #$%� � � 	 ! "&

� 	 � 	 '% � 	 � 	 ! "& � � � 	 � 
 � ( �  

 

1 .2  � � � � � ) *+ , - . 
/ � 0112 3145678 � � � � � �

� � 	 
 � � 9 � : ; �  

 

1 .3  < � =5�>? @A � � � 	 � � � ! � BA � 	 � 	 �CD 
 �0E

F �GH� � � � 	 � � � 
 � ' � � 
 � �I J0EF �H � � 	 �

	 �KL � 
 � �CMNO� � � 	 � � � 9 ' � � 90PQ� 	 � 	

RS �TUVW �  

 

1 .4  011X 31Y &0111 3Z [ [ [5 6�� 	 � 	 \� � � 	 � � �

� � � � � � 	 
� � � 9 ] ^_ `a �'& Z [ [ [ 3 [0&Z [ [

b3 [c5 6�`ade f ! � � � 9g �h i j k � lmnop 'q

rWs � tu �vZ [ [ c 3 [X &Z[ [ Y3 [256 wx �� 	 �

	 \ � � � 	 � � � � � � � � � 	 
� � � 9yz { | �& � Z [ [

2 3 [ 4 ' Z [ [ 4 3 [ 1 5 6 � } � 	 � 	 � � � 9 v Z [ [ 4 / [

156 �~ • { |€ �q • � � � 9 ] ‚ ƒ ` „ �  

 

1 .5  …� �9 �† � � 	 � 	 \ � � � 	 � � � � � � � � � 	 
v �‡5

ˆ � � � 9 Q R ‰ Š � ‹ Œ � v Z [ [ 0 3 [ Z & Z [ [ Y 3 [ 2 5

6�� � � � � � � � 	 
� � � 9yz { | �C_•vmnop Žq

r>•VW � tu `�� • ‘ � � ! ’ q r � � �Z [ [ 23 [4 'Z

[ [4 / [1 56 � � � 9 � � � ` „ �  
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圖 圖 圖 圖 5555....6 6 6 6 按職位類別劃分社工職位的離職率按職位類別劃分社工職位的離職率按職位類別劃分社工職位的離職率按職位類別劃分社工職位的離職率
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圖 圖 圖 圖 5555....7 7 7 7 按職位類別劃分社工職位的流失率按職位類別劃分社工職位的流失率按職位類別劃分社工職位的流失率按職位類別劃分社工職位的流失率
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� � �� � �� � �� � � � �� �� �� � � � � � 	 
 � �� � � � 	 
 � �� � � � 	 
 � �� � � � 	 
 � � 
 � � � �
 � � � �
 � � � �
 � � � � ��� � � � � �� � � �� � � �� � � �  

 

1 .  委員會委員會委員會委員會的的的的整體目標整體目標整體目標整體目標   

 

1 .1  � � � � � � � � 	 
 � � 
 � � � �� � � � � � � � � � � � � �

� � � � � 	 � 
 � � � ��� � � �   ! � "#$ �%&� � � �

� 社會工作人力需求聯合委員會社會工作人力需求聯合委員會社會工作人力需求聯合委員會社會工作人力需求聯合委員會 �� ' � (% ) * � � � + ,� � � -

. � / 0123 45 � 678 9�: � � ; < -= ->? @ABCDE

F� � � � -GHIJ ,  

 

2 .  委員會委員會委員會委員會的的的的職能職能職能職能   

 

2 .1  KL BCD @AMN- � � I J �OPQR� �S - � �TU �OB�

V �WXGYZ �45 � � � � [ \ - ] 9^ �1_ 7 `a - � �Gb

OXG cd e f -gh ,  

 

2 .2  i j k l mn �B � � l m� � � � op � � � m� � � � q rB � �

� 	 op � � � ms tuvwB xyzX{ | � }~ • �O � t€ ,  

 

2 .3  € • ‚ƒ „…YZ-†‡ˆH � '‰Š X‹Œ+ ,  

 

3 .  委員會成員委員會成員委員會成員委員會成員  

 

3 .1  � � � • � � � � Ž • • / � �Ž � ‘ ’EF � �gh � � • • / � �

� � ‘ “ ” •– , �  �  �—#-– � ˜™ š  

 

›œ š  •žŸ   ¡  • �Ž ‘  
– � š  ¢£¤¥ ¦ ,SBS,J P  • � � ‘  
 § ¨©¥ ¦  • � � ‘  
 ª ¨«¬ ¦ , J P  • � � ‘  
 ­ ¨®   ¡  • � � ‘  
 ­ ¯©   ¡  • �Ž ‘  
 § °±¬ ¦  • �Ž ‘  
² • š  ³ ´µ ¬ ¦  • �Ž ‘  
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� � �� � �� � �� � � � �� �� �� � � � � �� � � �� � � �� � � �  
 
� � �� � �� � �� � � ��� � � �� � � �� � � ��� ��� � 	 
 � �	 
 � �	 
 � �	 
 � � 
 �
 �
 �
 � ��� � � �� � � � � � � � �� � � � � � �� � � � � � �� � � � � � �  
 
1 .  目的目的目的目的  

 
1 .1  � 人力需求系統人力需求系統人力需求系統人力需求系統 �• �Ž - � � � ¶H 
 � · ¸ ¹ �º»¼½ �� ;<

= - ˜™ š  

·  @ A � � � � - „ … G H Y Z � O P Q R � � S - � � T U ¾  

OB  

·  � V � W X G Y Z � 4 5 � � � � [ \ - ] 9^ �O1_cd e

f -gh7`a - � �Gb ,  

 
2 .  涵蓋範圍涵蓋範圍涵蓋範圍涵蓋範圍  

 
2 .1  � � � ¶H 
 � �¿À"ÁÂÃ� � � � - vw �ÄÅÆÇvw m�Ž

ÈÉ¡Ž mxyBÅÊ� Ë7ÂÃ� � � � - vw � Ì ˜ Í Î ÏÐy m

Í ÎÑÒ� ¦ yÓBÔx , • Õ (1 )‘  

 
2 .2  M 7 Ö Â � × ® Ø 2.1Ù M Ú " Á v w ' Û Ü Ý Þ ß � � � � q r 8 à

•Ä™ás8âãäz8â ‘- � � � � �åæ � � � ¶H 
 � �¿À

çè š  

(a ) 須具備社會工作訓練的首長級職位  

(b ) 首席社會工作主任  

( c ) 總社會工作主任  

(d ) 高級社會工作主任   

(e ) 社會工作主任   

( f )  助理社會工作主任   

(g ) 學院社工訓練課程教員  

(h ) 總社會工作助理  

( i )  高級社會工作助理  

( j )  社會工作助理  

( k )  其他須具備社會工作訓練的職位  
 註：  (1)  以「人力需求系統」來說，非政府機構指所有僱用社工人員的非政府福利機構，包括醫院管理局轄下僱用社工人員的醫院、獲教育局資助僱用社工人員的特殊學校、獲民政事務局資助僱用社工人員的服務單位，以及非傳統但有僱用社工人員的機構，例如私營安老院、私營殘疾人士院舍及小學。  
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3 .  搜集與更新資料搜集與更新資料搜集與更新資料搜集與更新資料  
 

3 .1  �@Aé. -YZ �� � � ¶H 
 � · ¸ ¹ � 每年每年每年每年ê �ë* 全面的資料全面的資料全面的資料全面的資料

更新工作更新工作更新工作更新工作�ˆH = ì vwXG 所有在職社工人員的所有在職社工人員的所有在職社工人員的所有在職社工人員的最最最最新資料新資料新資料新資料�' 匯報匯報匯報匯報 í

î t € � ï ð - 任何人事變動任何人事變動任何人事變動任何人事變動 ,  

 

3 .2  íñ �0 .YZ-òóô �� � � ¶H 
 � · ¸ ¹ �ê �õJ � � � ¶

H 
 � �Mö÷-é .YZ �øßùúû �ü �'O 限閱文件限閱文件限閱文件限閱文件ýþC ‚

� � ‡ v w , � � (a )í � : � � � � % 	 � M 7 í î v w g h - � �

� � � ü ¾ O B (b )í t € � ï ð � . 
 B � 8 � � � ü , � ü × � á

� 7 
 � � - � � mEF � û � � � m8àÝÞß- � � � � x � m �

8È � 8% 	 Bé � � � � � - x � ,svwÝõJ � � - � � � � �

ü�' í � ü × ì � Ü � ¶ ˆ0 � ’ � � -YZ �ãW¶ˆ �  - ! "

YZ �Ÿ � # �ü { $ � � � ¶H 
 � · ¸ ¹ � ,  

 

3 .3  � ;< � � � ¶H 
 � ��� � � ¶H 
 � · ¸ ¹ � í � � %& � �#

' � � ( ) *+ , -YZ@A� � �O@A � : � � %& � �# - $%

- � � � � � �YZ , � . / ë * 0  22  � 12 -YZ0 . � � ,  

 

4 .  資料保密工作資料保密工作資料保密工作資料保密工作  

 

4 .1  � � � ¶H 
 � �Mö÷-YZ 3 ò 分析分析分析分析 � �O 總計形式載列總計形式載列總計形式載列總計形式載列,7 
 �

‡ � � � �Bvw-YZ � 45 _ 6 � 7 � ‚ ƒ � Ü � � 8 vw ,( �

� à � � � � � ) � � S � � � � 9 P � : ; , M 7 < : ; � 9 - Y

Z �å � í_÷ ! � � => ,  
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5 .  最近一次資最近一次資最近一次資最近一次資料更新工作的回應料更新工作的回應料更新工作的回應料更新工作的回應  

 

5 .1  é ? � � - Y Z 0 . � � O �   % � " # � % : �   � � - # -

$ �% � t€ 	 � /@A0  6 7 6  B vw • � � �Ž mÉ¡Ž m 665( 1 )  B

ÅÆÇvwB  9  B xy ‘ , í î  665  B ÅÆÇvwô �7  9  BC ÂÃ

0 D I � � � � - v w E 7 $ b � F 7  258  B Å Æ Ç v w E 7 Â Ã Ü

� � � � � , ‰ G � 0 . � � H I � 6 J ; K × � - Y Z 0 . � � O

. � î  9  BE 7 $ b-vw-YZ LM7N ,  

 

5 .2  �� � � ¶H 
 � �XGYZ-  4 1 8  間有僱用社工人員的機構間有僱用社工人員的機構間有僱用社工人員的機構間有僱用社工人員的機構 � ü • �

� < $ b B E 7 $ b H 7 Â Ã � � � � - Å Æ Ç v w ‘ O P Q � �

• R ‘ ,  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 註：  (1)  包括醫院管理局轄下僱用社工人員的醫院、獲教育局資助僱用社工人員的特殊學校、獲民政事務局資助僱用社工人員的服務單位，以及非傳統但有僱用社工人員的機構，例如私營安老院、私營殘疾人士院舍及小學。  
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� � �� � �� � �� � � ��� � � �� � � �� � � ��� � � � �� � � �� � � �� � � �  

 
1 .  引言引言引言引言  

 

1 .1  � }~ • S Ã- TUVW ?O� � � � 8à í XY � - I = � Z J � [

� \ ] . � GbB¶HI ^ , _ ] . � Gb ` › ˆ t€ î � ï � 3xy

ab ¡ - \ c � I � _ ] . � ¶H ` > c B tuvw- M¶ de � fg

d B h  i j d - ¶H ,  

 

2 .  推算的推算的推算的推算的新增供應新增供應新增供應新增供應  

 

2 . 1  某年度推算的新增供應某年度推算的新增供應某年度推算的新增供應某年度推算的新增供應  

  

2 .1 .1  � � ï _ ] - . � G b  =  \ c î � ï í � 3 x y a b - � � 
 a b ¡

� I kl  • 1  m  _ ] - 7 � 8 n ‘ o  \ c í peq NY � - . � 8 � I  

 

2 . 2  某年度本地學院畢業生某年度本地學院畢業生某年度本地學院畢業生某年度本地學院畢業生  

 

2 .2 .1  s x y õ J �   � � � # M 7 � � � � q r r ó s ¡ � I - é . Y

Z� \ c_ ] 	 ðñ � - ab ¡ � I , （截至二零零九／一零學年的畢

業生數字以二零零九／一零學年至二零一一／一二學年的三年期計劃

為依據。� � � � � � � � � 	 
 � �
 供現時擔任學位職位的人員就

讀的學位／研究生課程的畢業生，不會計算在內；至於推算「所有社會

工作職位」的新增供應時，供現職社工人員就讀的學位／研究生課程的

畢業生，不會計算在內。）sxy í \ c ñ � ab ¡ � I ` � < t ]9

c B ô u � x - ]9^ ,  

 

2 .2 .2  Gv I ^ ]9 因應情況因應情況因應情況因應情況• Ì ˜ xyð wx .C yz { B K Y r ó -Õ |

� I ‘ H 修訂修訂修訂修訂 ,  

 

2 .2 .3  } q r r ó 	C- ab ¡ \ c � I � P 附錄三（甲） ,
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2 . 3  畢業生供應的流失率畢業生供應的流失率畢業生供應的流失率畢業生供應的流失率  

 

2 .3 .1  a b ¡ G b - i j n � . a b ¡ ’ ò ~ s � • € � 8 - a b ¡ í ñ �

t€ � ï ) • ` � ‚ ƒ 7 „ � � �S - …Ì ,  

 

2 .3 .2  J ; . ab ¡ ’ ò ~ s � •€ � 8 - ab ¡ -Gb i j n LM7N , i

j n ?õJO™ - � † ; ‡ ˆ � VW \c š   

 
最大化最大化最大化最大化：：：： } � i j n  
 

須須須須受到受到受到受到以下的限制以下的限制以下的限制以下的限制：：：：  
 

 ( i )  ( � ï a b ¡ - g � 8 n ( 1 ) ' 7 ‰ � ò ~ s �
• € � 8 a b ¡ - g � 8 n • ˜ Š í � ï ) •
` î � ï •€ � 8 ab ¡ - � I ‹ ò  50 � ‘ ,  

 
 ( i i )  � � � � � � 	 
 � � 
 � � � 
 � � � � �

�  100%�  
 

2 .3 .3  } O × V W \ c � x à B® ŒÈ • x ¦ ab ¡ } � i j n C‡ �  8 .1%

B 17 .5%,  

 

2 . 4  持海持海持海持海外學歷的新入職者外學歷的新入職者外學歷的新入職者外學歷的新入職者   

 

2 .4 .1  G � Á‡ Ž Ã�xà È • ¦ ab ¡ ’® ŒÈ • x ¦ ab ¡ ,  

 

2 .4 .2  7 
 I ^ ? } ò • - � ‘ 7 p e x � - . � 8 W ’ “ I ^ - ” å I \

c N‹ ,  

 

2 .4 .3  • Ÿ \cM 7 pe x � - . � 8W � I ` 7 –—€˜ - ™š �Ë ™î I

›œ Ô� • �_ ] :Š - Y 1ó ï žŸ7* ,  

 

 

 

 註：  (1)  畢業生的淨入職率的定義為當年度畢業生擔任社會工作職位的人數除以年度開始時畢業生的淨供應量。  



 

- 40 - 

2 . 5  局限性局限性局限性局限性  

 

2 .5 .1  � 
 � � � � � � � � � � �  ! " # $ % & ' ( ) * + , � - . /

01+ , 23 
4 5 �67 189 : ; 
<= 1>? � �@�ABC<

=:D@EFGH+@I �J2KLM �&N (OPQRST� 
 �U

:VW
 �U (X 	YZ [ ( \ ] : ^_ � `a �  

 

2 .5 .2  • � ˆC   ¡ í ¢£ � �8à - ab ¡ ' 7¤ � �MOˆ � ’ \ c - 7

� 8 n B •€ � 8 - ab ¡ � I ¥ � ¦ § ,  

 

2 .5 .3  í \ c7 � 8 n B •€ � 8 ab ¡ � I ` �• � ab ¡ 7 � � í ab �

ï ð < ¨ „ � � � S � G ™ š © \ c � � 0 � ª « , H a b ¡ � ` �

8�� ’ – R ¬ 8­®¯ ° - 8à ± \ í � ` ‹6 ¾ • Š ˆ _ ² •€ �

8 - ab ¡ # í ³ � � ´ µ � ä 
 -8 
 � 7 ¦§ ,  

 

2 .5 .4  ̂ ¶ ·  2 .5 .1:  2 .5 .3Ù M á - ] 9 ™ š � ¸ Ý 0 ¹ � B 1 2 3 C D .

ab ¡ - � 8 , þ ,Ÿ H �ë* G Á ¶· � � < ‹ ‹ � � c º» -çè ,  

 

2 .5 .5  . ab ¡ ¼ � µ � ä 
 8 
 - � ïB 7 � 8 nP 附錄三（乙） ,  
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3 .  推算推算推算推算的的的的新增需求新增需求新增需求新增需求  

 

3 . 1  方法方法方法方法  

 

3 .1 .1  � � ï _ ] - . � ¶H  =  

  \ c î � ï M¶ de � fgd  
k o  \ c î � ï ™ i j H ‹6 - ± \  
k o  ò • � �M ½ \ -Gb d   
 m  ( � ï • xà ab ¡ÛÜ-® Œ8à- \c I=  
  （只針對文憑／副學士畢業生的新增需求）  
 

3 . 2  所需額外人手淨額所需額外人手淨額所需額外人手淨額所需額外人手淨額  

 

3 .2 .1  ‰�   � È �  B �  �  È � � � ï .¾ � � � ™ásÁ‡- 新設新設新設新設

職位職位職位職位 • 已減去將刪除的職位已減去將刪除的職位已減去將刪除的職位已減去將刪除的職位 ‘ \ c I= š   

 
 (a )  社署的所有職位；  

 (b )  非政府機構內由社署資助的職位；  

 ( c )  非由社署資助的職位及其他（包括由民政事務局、教育局、衞生署
及醫院管理局資助的職位m非政府機構內不受資助的職位m學院的
職位，以及非傳統但有僱用社工人員的機構內的職位，例如私營安
老院、私營殘疾人士院舍及小學開設的職位） ,  

 

3 .2 .2  í �   � È �  B �  �  È � � � ï �• �Ž ) ;B �ŽY f ) ;

- . 8 à - \ c I ^ ? õ J � Ž í �   � � $ � # < ˜ - Y Z T

–�O <¿ N 批准和撥款的批准和撥款的批准和撥款的批准和撥款的c 	 � Z J ,ÅÆÇvw �bcde �A f

gh i j k lmnopq (rs tu � �Ah iv � � Y � 
 ,Å �Ž

Y fB � 8 Á‡- . ;8à fg I=?õJÅÆÇvw mxyBÅÊ�

Ë7ÂÃ� � � � - › ˆ vw � �   � � � #XG-YZ _ ] ‹ . ,  

（註 :  鑑於大部分資料提供者所估計的額外人力需求一般較為保守，自
二零零七年的資料更新工作開始，委員會引用了一種修正方法來
計算第二個推算年的所需額外人力淨額。因此，二零一零／一一
年度的所需額外人手淨額採納了兩套推算數字的平均值，包括：
(a )資料提供者的推算數字及 (b )利用五年移動平均方法計算出的
年增長率編製的推算數字。）  
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3 . 3  需補充的流失額需補充的流失額需補充的流失額需補充的流失額  

 

3 .3 .1  \ c äb8à¶  À - i j d  =  

  \ c î � ï - ” å í8 � I  ×  _ ] í8 � I - i j n  
 
3 .3 .2  • � � ï Á : ` - í8 � IR ¬ ( ` -GH Â U H� � ™Š S ÃO™c

þ \c ¶  À - i j d š  

 

 (a )  ˜ î � ï ‹ 6 [ \ Â U �¶  À - i j d  =  

 
  � �ï )•` - í8�I ko  0.5• _] -. � Gb ‘ Ã × _] - ijn  
                         1 + 0.5� _] - i jn �  
 
 (b )  ˜ î � ï ‹ 6Gò �H- Â U �¶  À - i j d  =  

 
  � � ï ) • ` - í 8 � I ko  0 .5•M¶ de � fgd ‘ �  
 k � � � _ ] - i j n  
 

3 .3 .3  ‰�   � È �  B �  �  È � � � ï H I �?Oé ? � � - i j n

•Ä �   % È � � ï - i j n ‘ � _ ] - i j n ,  

 

3 .3 .4  �M7 � � � � 8à � - \ c ¶  À i j d  =  

  xà8à- \ c ¶  À i j d  
 k o  ® Œ8à- \c ¶  À i j d  
  m  b Sð•® Œ8à ÄÅ :xà8à- \ c I=  
  m  b S ð•xà8à ÄÅ :® Œ8à- \c I=  
 

3 .3 .5  \ c äb8 
 - b Sð x . � 8 �9 I=  =  

 � � ï \ c ” å í8 � I  k×   } í 8 � I _ ] - b Sð x . � 8 n  

 

3 .3 .6  ‰�   � È �  B �  �  È � � � ï H I �?Oé ? � � - b Sð

x . � 8 n •Ä �   % È � � ï - b Sð x . � 8 n ‘� _ ] - b

Sð x . � 8 n ,  

 

3 .3 .7  i j n - I ^OP 附錄三（丙） ,  
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4 .  估計估計估計估計由尚未入職由尚未入職由尚未入職由尚未入職的的的的學位畢業生擔任文憑職位的數目學位畢業生擔任文憑職位的數目學位畢業生擔任文憑職位的數目學位畢業生擔任文憑職位的數目   

 

4 . 1  學位畢業生擔任文憑職位的比率學位畢業生擔任文憑職位的比率學位畢業生擔任文憑職位的比率學位畢業生擔任文憑職位的比率  

 

4 .1 .1  xà ab ¡ÛÜ® Œ8à- …n  =  

 

• • �   ! : �   % � 	B xà wYUxyzwYU�  
 - � ” å ÄÅ 
 I ‘ � • ]ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ ‘   
Æ• • �   ! : �   % � 	B xà M 7Wu® ŒM 7W- - � ” å

ÄÅ 
 I kk
�  ]ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ ‘  
o  ® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - . � Gb kk
o  ò ~ s � •€ � 8 -® ŒÈ • x ¦ ab ¡ Ã  

 

4 .1 .2  ]ÛÜ ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡  =  

   � � ï xà ab ¡ - . � Gb • 7 � �ÇÈU xà ab ¡ ‘  
  m  KÉ7 � 8W� I  
 k o  E 7ÛÜ ® Œ8à- ò ~ s � •€ � 8xà ab ¡ � I  
 m  x à 8 à . � ¶ H • 7 � � b S ð • ® Œ8à ÄÅ :xà8à -

i j � 9 ‘  
 

 J ; b S ð Ä Å 8 à - i j � 9 • Ä • ® Œ 8 à Ä { : x à 8 à - �

9 ‘? • 6 Ê ÛÜ ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡M h ,  

 

4 . 2  學位學位學位學位持有者與文憑持有者與文憑持有者與文憑持有者與文憑／／／／副學士副學士副學士副學士持有者持有者持有者持有者轉換系數轉換系數轉換系數轉換系數  

 

4 .2 .1 � � ï - ÄÅ 
 I  =  

 

• xà ab ¡ÛÜ -® Œ8à  
 •  

•® ŒÈ • x ¦ ab ¡ ÛÜ -® Œ8à  
‘ k� �

 
 
•  

® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - . � Gb  +  | } ~ • �
•€ � 8® ŒÈ • x ¦ ab ¡  

  v ÛÜ ® Œ8à- •€ � 8 xà ab ¡  
‘  

 

4 .2 .2  v Û Ü ® Œ 8 à - • € � 8 x à a b ¡ � ( � ï • € � 8 - x à a b

¡u Ë € ÛÜ� �8à - ò ~ s � •€ � 8 xà ab ¡ - Ì ’ ,  
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4 .2 .3  ( � ï •€ � 8 xà ab ¡ - � I  =  

    ( � ï xà ab ¡ - � I  
  m  KÉ7 � 8W� I  
  m  \ c Ö 
 ÛÜ xà8à- ( � ï xà ab ¡ � I  
 

4 .2 .4  Ë€ ÛÜ� �8à -ò ~ s � •€ � 8 xà ab ¡  =  

    Ë€ ÛÜ� �8à - ò ~ s � •€ � 8xà ab ¡ � I  
  m  \ c Ö 
 ÛÜ xà8à- ò ~ s � •€ � 8xà ab ¡ � I  
 

4 . 3  局限性局限性局限性局限性  

 

4 .3 .1  Í Î Ï de . � 8à gd - \ c I= 受到受到受到受到各種情況各種情況各種情況各種情況轉轉轉轉變變變變的影響的影響的影響的影響, G � T

Ð � � € 9 À C45 —Ñ # � žŸ � � � � € . ¶H- ™š � � � í „

Òz { e f U ï ™] ÓÔ 3 ) ; È => 8à m� �gh - Õ„ ’ eÖ m

3× B� �TU- ÄN mÅÆÇvw Ø i � ‚ ƒ OÕ | � �Y �q “ �

� x � � � . 8 à - é ‰ � 8 ˆ H � O : Ñ = Ù 	 _ * B . Ú Û - Ü

� ,  

 

4 .3 .2  Å Ö � Ž Y f - 8 à ’ � 8 . ; 8 à - I = ? õ J � ‡ Å Æ Ç v w í

�   � � � # - Y Z \ c � € • ‚ • ƒ Z � „ h … � † ƒ ‡ ˆ � ‰

Š(2 ! ‹ � �Œ•Žpec• • ‘ � gm (’ ‚ •ƒZ€“ �@. ”

� •– .h �  

 

4 .3 .3  —! 	 ˜ � �@.™š; - ›h iœ�b •~ž& ' �Ÿ   () *D@

EFGH+@ž� �Ak ¡<= 1- .¢£ /0 1¤¥ � ¦ 1§ � : �

� � � � �@I ¨©ª« 
¬q � &N� ­®45J>¯ ‚ �°±5o

² � „& ' ³ I "# ´µ^_ �¶u (· � „@I ¸ � � ¹ ºg»¼�

½¾ �  
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5 .  本地學院的尚未入職畢業生本地學院的尚未入職畢業生本地學院的尚未入職畢業生本地學院的尚未入職畢業生  

 
5 . 1  引言引言引言引言  

 
 J ÝÞ MN �� vab ¡ � í ab � I � ´ „ � � � S� ™Šä ß b î

7 � v ò ~ s � •€ � 8 - ab ¡ #àá£¢ � � � � •™/� •€ �

8 ab ¡ �‘,� • € � 8 ab ¡ �- � I ?õJO™ J ; H\c ‹ .

- ,  

 

5 . 2  有關需求的假設有關需求的假設有關需求的假設有關需求的假設  

 

 ( � ï � � 3 ab ¡ - . � ¶H • J � � . � ¶H Ìdâ•Mpe x �

ab ¡Gb ã MN- äd ‘� � •b å � 3 ab ¡B ò ~ s � •€ � 8

- ab ¡M h ,  

 

5 . 3  有關供應的假設有關供應的假設有關供應的假設有關供應的假設  

 

(a )  ‰ x à 8 à H I � • € � 8 a b ¡ - � I •Ä €¿ NÜ � xà8

à- ab ¡ ‘  =  

 × � � ï Á : ` •€ � 8xà ab ¡ - æç Gb    

 ×  • 1  m  xà ab ¡ - \ c } � i j n ‘   
 

(b )  ‰ ® Œ 8 à H I � • € � 8 a b ¡ - � I •Ä €¿ NÜ � ® Œ8

à- ab ¡ ‘  =  

 × � � ï Á : ` •€ � 8® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - æç Gb  

 ×  • 1  m  ® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - \ c } � i j n ‘  
 

( c )  ‰ � M 7 � � � � 8 à � H I � • € � 8 ab ¡ - � I •Ä € ¿

NÜ � � � 8à - ab ¡ ‘  =  

  × � � ï Á : ` ] Û Ü ® Œ 8 à - • € � 8 x à a b ¡ -

æç Gb  

k ×  • 1  m  xà ab ¡ - \ c } � i j n ‘  

k o   × � � ï Á : ` •€ � 8® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - æç Gb  

k ×  • 1  m  ® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - \ c } � i j n ‘  
 

(d )  7è �û - ab ¡ê7 ä � - Õé � ,  
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5 . 4  編製數字編製數字編製數字編製數字  
 
 ¿À Á• ¹ÂÃA� 
 � 
 �ÄÅ � RÆ ÇÈ (¶u •€ � 8xà � 


� � É 
 � �OÊ Ë  
 
 

 
畢業畢業畢業畢業後的年數後的年數後的年數後的年數  

待入職待入職待入職待入職 率率率率  
 （（（（年年年年度開始度開始度開始度開始時時時時））））  

條件條件條件條件待入職待入職待入職待入職 率率率率   
（（（（尚未入職學位畢業生尚未入職學位畢業生尚未入職學位畢業生尚未入職學位畢業生））））  

0  1  -  
1  0 .919   0 .919  
2  0 .845=0 .9192   0 .919  
3  0 .776=0 .9193   0 .919  
4  0 .713=0 .9194   0 .919  
5  0 .656=0 .9195   0 .919  
6  0 .602=0 .9196   0 .919  

 
 ™Š � 在年度終結時尚未入職學位畢業生的供應  =  

 • 年度開始時尚未入職學位畢業生人數  m  該年投身社工界的學位
畢業生人數  ‘  ×  條件 � � � �  

 

5 . 5  說明說明說明說明  
 

õJ Ø  8  ê Ø - w C Ñ =  V  M ë � �   � È �  � ï Á : ` •€ �

8xà ab ¡ - \ c � I �  1  252� � � c ]VW ˜™ š  

 

�   � È �  � ï Á : ` •€ � 8 ÃA � 
 � � f g .h  =  

   • �   � È �  � ï ) • ` •€ � 8 ÃA � 
 � � f g .h   
k o  �   � � ÃA � 
 � � e � k ¡ ‘  
 m  �   � È �  � ï xà8à- . � ¶H  
 

�   � È �  � ï ) • ` •€ � 8 � 
 � � f g .h �  1  066� ( Ì

| Í Î • � 	 
 � � 
 � . h � Ï ª Ð Ñ �   - � -  81� ¾ �   

" � -  91�¾ �   —� -  89�¾ �   ! � -  142�¾ �   & �

-  254� ’ �   % � -  409� Ò( YÓ h…�ÔÕ4WOÊ Ë  
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二零零三 � � � �  

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 �  (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2003/04 430 0.919 395 203 192 
2004/05 192 0.919 176 26 150 
2005/06 150 0.919 138 10 128 
2006/07 128 0.919 118 5 113 
2007/08 113 0.919 104 6 98 
2008/09 98 0.919 90 2 88 
2009/10 88 0.919 81   

 

 

二零零四年畢業生 

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 �   (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2004/05 443 0.919 407 211 196 
2005/06 196 0.919 180 29 151 
2006/07 151 0.919 139 14 125 
2007/08 125 0.919 115 7 108 
2008/09 108 0.919 99 0 99 
2009/10 99 0.919 91   

 

 

二零零五 � � � �  

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 � (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2005/06 408 0.919 375 212 163 
2006/07 163 0.919 150 23 127 
2007/08 127 0.919 117 9 108 
2008/09 108 0.919 99 2 97 
2009/10 97 0.919 89   
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二零零六 � � � �  

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 �  (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2006/07 514 0.919 472 256 216 
2007/08 216 0.919 199 24 175 
2008/09 175 0.919 161 6 155 
2009/10 155 0.919 142   

 

 

二零零七 � � � �  

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 �  (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2007/08 615 0.919 565 249 316 
2008/09 316 0.919 290 14 276 
2009/10 276 0.919 254   

 

 

二零零八 � � � �  

 

�� ��  
�����  

(1) 

����� ��
�� � 	 �  (1) 

(2) 

���� �

��	
 ��

	
�  
(3) = (1) × (2) 

�� �
  
����  

(4) 

����� 

��	
 ��

	
�  
(5) = (3) - (4) 

2008/09 701 0.919 644 199 445 
2009/10 445 0.919 409   

 
 註：  (1)  0 .919 = 1  -  0 .081 （即學位畢業生的按年流失率）。  
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6 .  擔任文憑職位的尚未入職學位畢業生擔任文憑職位的尚未入職學位畢業生擔任文憑職位的尚未入職學位畢業生擔任文憑職位的尚未入職學位畢業生  

 

6 .1  � ï Á : ` ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ =  

  � ï Á : ` •€ � 8xà ab ¡ - æç � I  
  m  € 7ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ � I   
 

6 .2  € 7ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ � I  =  

   ]ÛÜ® Œ8à- •€ � 8xà ab ¡ � I   
  m  •xà a b ¡ÛÜ-® Œ8àI=  
 

7 .  估計估計估計估計在職人數在職人數在職人數在職人數  

 

7 .1  � ï ) • ` \ c í8 � I  =  

   ì � � ï Á : ` - \ c í8 � I  
 

7 .2  � ï Á : ` - \ c í8 � I  =  

   � ï ) • ` \ c í8 � I  
k o  í c î � ï ˆ  À -M¶ de � fgd  
 m  í c î � ï ™i jH€ B h  - . ± \  
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� � �� � �� � �� � � ��� � � �� � � �� � � ��� � 	� 	� 	� 	  
 
• } î ® ïðñò ‘  

 

所有社會工作職位所有社會工作職位所有社會工作職位所有社會工作職位  

 � � xà8à ’® Œ8à ,  

 

新增供應與新增需求的差額新增供應與新增需求的差額新增供應與新增需求的差額新增供應與新增需求的差額  

 ‰xà8à ’ �M7 � � � � 8à � H I � � _ ] - . � Gb 減去_ ]

- . � ¶H ,  

 

‰® Œ8à HI � � _ ] - . � Gb 減去_ ] - . � ¶H 加上 • •€ �

8xà ab ¡ÛÜ- . � ® Œ8à ,  

 

累積供應與需求的差額累積供應與需求的差額累積供應與需求的差額累積供應與需求的差額  

 � � . � Gbu . � ¶H- äd � 加上� • € � 8 ab ¡ �- \ c � I ,

º I ” ë Gb 短缺短缺短缺短缺�] 9 € 7 `a - . � 8Wb ó_ ] - . � ¶H ,ä

4� Ê I ” ë Gb 高於需求高於需求高於需求高於需求�7 `a - . � 8W]Gë � ôõ* È �ö

gh �ã # �7Å KÉ÷W� 8W‹6 , • 請同時參閱「不入職者」 ‘  

 

學位職位學位職位學位職位學位職位  

 � ÝÞß � � � � xàãO×x � -8à ,  

 

文憑職位文憑職位文憑職位文憑職位  

 � ÝÞß � � � �® ŒÈ • x ¦ã è zx � -8à ,  

 

職系職系職系職系  

 � æ � � � � � � � 8 
 - M 7 � � 8 à B O è z � � � � x � � �

8 ˆH-8à ,  

 

最高學歷最高學歷最高學歷最高學歷  

 � � � � � x ø -é � x � , （以沒有受過社會工作訓練的人員來說，

則指其達到的最高教育程度。）  

 

業界內轉換職位業界內轉換職位業界內轉換職位業界內轉換職位  

 ( † � 8 
 - � � � � 8à • ˜xà8à ‘• ù í � 8 � � 8 
Ü8-

� ¦MÛÜ • ˜® Œ8à ‘ � î 8à � ú R � b Sð ÄÅ 8à- �9 ,  
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非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構  

 O� � � ¶H 
 � � .¾ �ÅÆÇvw � M7ÂÃ� � � � -ÅÆÇ�

�vw mÍ Î ÏÐy mÍ ÎÑÒ� ¦ yÓBÔx ¾ Fe � û � �ü y¼

½ l ý ™ Â Ã � � � � - ü y m ¿ j k l Y f Â Ã � � � � - † þ x

� �OB ¿ � Æ¸h lY fÂÃ � � � � - ghüà ,† þ x � 7 �á

� � < -ÅÆÇvw � H ? � � Mæ-vwð ,  

 

職系的新入職者職系的新入職者職系的新入職者職系的新入職者  

 � í † � 	B � � µ � � � � � 8 
 � � - � ¦ , （當擔任文憑職位的

社工轉換至學位職位，不論在同一或不同的機構，均會被視為是學位職

位的一宗新入職個案及文憑職位的一宗流失個案。）  

 

不入職者不入職者不入職者不入職者  

 ‰® Œ8à ’xà8à HI � � 7µ � äb - � � 8à - . ab ¡ （即

學士／碩士社工畢業生擔任學位職位及文憑／副學士畢業生擔任文憑

職位）,‰�M7 � � � � 8à � H I �> �7 ÛÜÜ � � � 8à - .

ab ¡ , 7 � 8 W � � KÉ7 � 8 W（因個人理由選擇不投身社會工作

行業的人士），OB ÷W� 8 W（由於未有足夠職位空缺或其他原因而

「被迫」不加入相應職系） ,  

 

比比比比率率率率  

 � � � � �� � � � �� � � � �� � � � � ���� � � � �� �� � ���� 	 � 
 � � 
 �	 � 
 � � 
 �	 � 
 � � 
 �	 � 
 � � 
 � ���� � � �� � �� � �� � � ���� %���� =  
  ( � ï - xà È® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - 7 � 8 � I    ×   100% 

   ( � ï xà È® ŒÈ • x ¦ ab ¡ - � I  
 
 � � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � �� � � � � � � � ���� � � � �� � � �� � � �� � � � ���� � � �� � �� � �� � � ���� %���� =  

  ( � ï î 8 
 - � 8 È x . � 8 È i j � 9 I=    ×   100% 
      ( � ï î 8 
 - ” å í8 � I  
 

入職個案入職個案入職個案入職個案  

 � í † � 	B � � � � - � 8 � I , （如某人員在該段期間擔任超過一

份新工作，視乎該人員在「人力需求系統」涵蓋的機構中所擔任的新工

作總數而定，該人員會被視為超過一宗個案計算。）  
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某年度某年度某年度某年度的的的的重新入職個案重新入職個案重新入職個案重新入職個案  

 ( � � � � ± \ • ù í î8àÜ8- � ¦ÛÜ �P? x . � 8 �9 ,（若

某個兼職空缺由現正擔任另一全職職位的人員填 � ，只有在該人員 � �

去一個兼職或全職職位的 � � � ， � � 算是 	 新入職個案。）  

 

尚未入職畢業生尚未入職畢業生尚未入職畢業生尚未入職畢業生  

 � � v í ò ~ s � abH•€ „ � � �S �Ë � àá£¢ � � � � 8à

- ab ¡ ,  

 

在職人數在職人數在職人數在職人數／／／／社會工作職位社會工作職位社會工作職位社會工作職位  

 >F 7 ¾� e �� � � � 8à È í8 � I � � � � �MÛÜ- 全職或兼

職職位職位職位職位 I = , （一人任兩職，不論是一份全職加一份兼職或兩份兼職，


 會被視為兩個職位計算。）  

 
 某年度某年度某年度某年度的的的的平均在職人數平均在職人數平均在職人數平均在職人數  =  

 • � ï ) • ` - í 8 � I ko  � ï Á : ` - í8 � I ‘  
     2  
 

離職個案離職個案離職個案離職個案  

 � � � � � í � Ù 	B � ™Ü � ½• � ) ghvw- �9 I= � 7 � 8

­ � � x „ � �S , （如某人員在該段期間 � 去超過一份工作或 � 開超

過一間 � 務機構，視乎該人員所 � 去的工作總數而定，該人員會被視為

超過一宗個案計算。）  

 

某年度職系流失個案某年度職系流失個案某年度職系流失個案某年度職系流失個案  

 � î 8 
 � 8 �9 I= 減去x . � 8 �9 I= , （文憑職位的人員轉換

至學位職位 
 ，不論在同一或不同的機構，均會被視為是學位職位的一

宗新入職個案及文憑職位的一宗流失個案。）  

 

某年度整體流失個案某年度整體流失個案某年度整體流失個案某年度整體流失個案  

 � � � ï 7 è 8 
 � 8 � 9 I = Ì ’ 減去7 è 8 
 x . � 8 � 9 I =

Ì ’ � 減去b S ð ÄÅ 8à- �9 ,  
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� � �� � �� � �� � � ��� � 
 

 
 � �� � � ��� ��� � � 
 � � � �� 
 � � � �� 
 � � � �� 
 � � � � ��� � � � � �� �� � 僱僱僱僱 � � � � � � � � � �� � � � � � � � � �� � � � � � � � � �� � � � � � � � � �  
 

1 .  社會福利署社會福利署社會福利署社會福利署  

2 .  衞生署衞生署衞生署衞生署  

3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  • } î ® � / ñò ‘  

 自強協會 
 美差會潮浸服務聯會 
 民協社會服務中心有限公司 
 香港仔街坊福利會社會服務中心 
 乘風航 
 防止虐待兒童會 
 義務工作發展局 
 雅麗氏何妙齡那打素醫院－醫務社會工作部 
 雅麗氏何妙齡那打素慈善基金會雅麗氏何妙齡那打素護養院 
 上水宣道小學 
 黃埔宣道小學 
 恆康互助社 
 香港展能藝術會 
 循道衛理亞斯理社會服務處 
 亞洲婦女協進會有限公司 
 香港亞洲歸主協會 
 關注婦女性暴力協會 
 工程及醫療義務工作協會 
 工業傷亡權益會有限公司 
 萬國宣道浸信會有限公司 
 香港基督教播道會聯會 
 美中浸信會蝴蝶灣浸信會老人中心 
 浸會愛群社會服務處 
 基督教巴拿巴愛心服務團有限公司 
 北京安老院有限公司 
 香港基督少年軍 
 香港小童群益會 
 白普理寧養中心－醫務社會工作部 
 突破有限公司 
 佛教慈敬學校 
 道慈佛社楊日霖紀念學校 
 佛教黃筱煒紀念學校 
 中華基督教會拔臣小學 
 中華基督教會全完第一小學 
 中華基督教會元朗真光小學 
 中華基督教會方潤華小學 
 中華基督教會協和小學－上午校 
 中華基督教會協和小學－下午校 
 中華基督教會何福堂小學 
 中華基督教會基正小學 
 中華基督教會基法小學 
 中華基督教會基覺小學 
 中華基督教會基全小學 
 中華基督教會基慈小學 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )   

 中華基督教會基華小學 
 中華基督教會基華小學（九龍塘） 
 中華基督教會望覺堂啟愛學校 
 中華基督教會大澳小學 
 基督教宣道會宣基小學 
 中華便以利會恩慈長者活動中心 
 職工盟教育基金有限公司 
 劍橋護老院（大埔道）有限公司 
 嘉頤護老中心（北角） 
 關心您的心－心臟病友互助組織 
 香港明愛 
 明愛醫院－醫務社會工作部 
 迦密愛禮信小學 
 復和綜合服務中心 
 柴灣區街坊福利會有限公司 
 柴灣浸信會社會服務處 
 愛德循環運動 
 舂磡角慈氏護養院－醫務社會工作部 
 沙田慈氏護養院－醫務社會工作部 
 長洲鄉事委員會青年綜合服務中心 
 佛教志蓮小學 
 志蓮淨苑－社會服務部 
 明德兒童啟育中心 
 兒童癌病基金 
 中華錫安傳道會社會服務部 
 中華基督教禮賢會香港區褔利部 
 中華基督教禮賢會恩慈學校 
 香港中華基督教青年會 
 青松觀有限公司 
 基督教勵行會 
 基督教關懷無家者協會 
 基督教家庭服務中心 
 基督教青少年牧養團契有限公司 
 中華傳道會恩光老人中心 
 基督教得生團契有限公司 
 基督教愛協團契有限公司 
 基督教正生會 
 基督教宣道會香港區聯會有限公司 
 竹林明堂有限公司 
 真鐸學校 
 鍾錫熙（長洲）安老院有限公司 
 鍾聲慈善社 
 中聖教會有限公司－中聖教會白普理社區服務中心 
 基督教協基會社會服務部 
 贐明會 
 社區藥物教育輔導會 
 浸信宣道會呂明才小學 
 長者網絡發展協會有限公司 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )   

 得基輔康會有限公司 
 鑽石山廣蔭老人院 
 胡素貞博士紀念學校－上午校 
 根德公爵夫人兒童醫院－醫務社會工作部 
 心光盲人院暨學校 
 勵志會陳融晚晴中心 
 香港啟迪會 
 播道醫院 
 中國基督教播道會－播道兒童之家 
 基督教香港信義會社會服務部 
 基督教中國佈道會聖道學校 
 基督教中國佈道會沙田迦南堂有限公司－白普理學生發展中心 
 松柏國際（香港）協會 
 五邑鄒振猷學校 
 香港家庭計劃指導會 
 香港循理會 
 鮮魚行學校 
 扶康會 
 基督教豐盛職業訓練中心 
 鳳溪創新小學 
 鳳溪公立學校－鳳溪護理安老院 
 蓬瀛仙館 
 馮堯敬醫院－醫務社會工作部 
 香港基督女少年軍 
 葛量洪醫院－醫務社會工作部 
 香海正覺蓮社佛教黃藻森學校 
 港澳信義會明道小學 
 港澳信義會黃陳淑英紀念學校－上午校 
 香港教育工作者聯會黃楚標學校 
 工聯康齡老人服務基金有限公司 
 香港四邑商工總會陳南昌紀念學校 
 寰宇希望 
 幸福老人院有限公司 
 安徒生會 
 和諧之家 
 基督教靈實協會 
 基督教靈實醫院－醫務社會工作部 
 協康會 
 協恩中學附屬小學 
 伸手助人協會 
 香海正覺蓮社 
 曉光（紅磡）護老中心 
 曉光（大角咀）護老中心有限公司 
 曉光（土瓜灣）護老中心 
 曉光護老中心有限公司 
 學友社 
 嘉諾撒聖家學校 
 關愛之家 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 匡智會 
 港九街坊婦女會有限公司 
 港澳信義會有限公司 
 基督復臨安息日會港澳區會社會服務部 
 香港愛滋病基金會 
 香港耆英協進會有限公司 
 香港老年痴呆症協會 
 香港防癌會 
 香港兔唇裂顎協會 
 香港特殊學習障礙協會 
 群福婦女權益會 
 香港老年學會 
 香港聾人協進會 
 香港浸信會聯會小學 
 香港浸信會醫院區樹洪健康中心 
 香港失明人協進會 
 香港佛教聯合會 
 香港佛教醫院－醫務社會工作部 
 香港癌症基金會 
 香港公教婚姻輔導會 
 香港天主教青年同行者 
 香港青少年服務處 
 香港中國婦女會 
 僑港潮州普慶念佛社有限公司 
 香港基督教培道聯愛會 
 香港基督教服務處 
 香港社會服務聯會 
 中華基督教會香港區會 
 香港唐氏綜合症協會 
 香港職業發展服務處有限公司 
 香港宣教會社會服務處有限公司 
 香港家庭福利會 
 香港傷殘青年協會 
 香港婦女中心協會 
 香港青年協會 
 香港失明人互聯會 
 香港屋宇事務促進會 
 香港房屋協會 
 香港弱智人士家長聯會 
 香港青少年培育會 
 香港路德會社會服務處 
 香港互勵會－曹舒菊英老人中心 
 香港肌健協會 
 香港傷健協會 
 香港遊樂場協會 
 香港紅十字會 
 香港復康力量 
 香港航海學校 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 香港聖公會福利協會 
 香港單親協會 
 香港復康會 
 香港耆康老人福利會 
 香港盲人輔導會 
 香港聾人福利促進會 
 香港保護兒童會 
 香港聖約翰救護機構 
 香港學生輔助會 
 香港防癆心臟及胸病協會 
 香港融樂會有限公司 
 香港西區浸信會老人中心 
 香港婦聯有限公司 
 香港婦女勞工協會 
 香港工人健康中心 
 香港基督教女青年會 
 康怡護老中心 
 中華基督教會合一堂耆年中心 
 紅磡官立小學 
 工業福音團契 
 勵智協進會有限公司 
 佛香講堂 
 國際四方福音會香港教區有限公司 
 環球護老院有限公司 
 香港國際社會服務社 
 賽馬會耆智園 
 佐敦谷街坊福利會－社會服務部 
 啟勵扶青會 
 嘉濤護老院 
 金錢村何東學校 
 基德（藍地）護老院有限公司 
 基德（泰衡）護老院有限公司 
 香港蘇浙滬同鄉會－屯門安老院 
 景林天主教小學 
 宣道會康怡堂家庭服務中心 
 九龍城浸信會長者鄰舍中心 
 九龍醫院－醫務社會工作部 
 九龍婦女福利會 
 廣華醫院－醫務社會工作部 
 官塘廣蔭老人院 
 循道衛理觀塘社會服務處 
 世界龍岡學校劉德容紀念小學 
 來來護老中心（荃威）有限公司 
 來來護老中心（荃灣）有限公司 
 來來護老中心有限公司 
 林村公立黃福鑾紀念學校 
 光愛中心有限公司－光愛敬老院 
 基督教榕樹頭之光協會有限公司 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 樂智協會有限公司 
 樂善堂朱定昌頤養院 
 香海連社－慈恩學校 
 粵南信義會腓力堂有限公司 
 路德會啟聾學校 
 麥理浩復康院－醫務社會工作部 
 天保民學校 
 瑪利灣學校 
 瑪利諾神父教會學校（小學部） 
 香港心理衛生會 
 循道衛理中心 
 循道愛華村服務中心 
 美景護老院有限公司 
 基督教聖約教會有限公司 
 新福事工協會有限公司 
 旺角街坊會陳慶社會服務中心 
 母親的抉擇 
 北角街坊會陳維周夫人紀念學校 
 新界婦孺褔利會梁省德學校（將軍澳） 
 鄰舍輔導會 
 基督教新生會堂 
 新生精神康復會 
 新界社團聯會再培訓中心有限公司 
 新界婦孺福利會有限公司 
 香港新聲會 
 毅慈康寧宛 
 愛樂居 
 安福護理安老院有限公司 
 安福護老院有限公司 
 開心社區服務有限公司 
 香港晨曦會有限公司 
 聖母醫院－醫務社會工作部 
 保良局陳溢小學 
 保良局王賜豪（田心谷）小學 
 保良局方王錦全小學 
 保良局金銀業貿易場張凝文學校 
 保良局田家炳小學 
 白田浸信會有限公司圖書閱覽室暨老人休憩中心 
 東區尤德夫人那打素醫院－社區及病人資源中心 
 學前弱能兒童家長會 
 竹園區神召會 
 五旬節聖潔會香港區會基列社會服務中心 
 五旬節聖潔會靈光白普理失明人中心 
 堅毅忍者‧障殘人士國際互助協會有限公司 
 松齡（萬年）護老中心 
 松齡護理安老院 
 松暉護老中心 
 智樂兒童遊樂協會 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 肺積塵互助會 
 保良局 
 博愛醫院－醫務社會工作部 
 博愛醫院社會服務處 
 懷愛會 
 伊利沙伯中學舊生會小學分校 
 卓健萬基護老院 
 卓健大華護老院 
 伊利沙伯醫院－病人資源中心 
 瑪麗醫院－癌症中心 
 瑪麗醫院－病人資源中心 
 瑪麗醫院－寧養中心 
 香港復康聯盟有限公司 
 香港視網膜病變協會 
 利民會 
 海濱護老中心 
 律敦治及鄧肇堅醫院－醫務社會工作部 
 救世軍三聖� 劉伍英學校 
 香港耀能協會 
 柏立基教育學院校友會李一� 紀念學校 
 � 德聯� 總會伍�� 小學 
 嘉諾撒聖心學校 
 西� 區社區中心 
 救世軍林拔中紀念學校 
 救世軍 
 三水同鄉會劉�� 學校 
 香港撒瑪利亞防止自	 會 
 路德會救主學校 
 香港童軍總會 
 長者安居服務協會 
 沙頭角中心小學 
 
 水� 街坊福利事務促進會 
 山咀公立學校 
 十� 鄉鄉事委員會公益社小學 
 沙田公立學校 
 沙田婦女會有限公司 
 聖公會聖基道兒童院有限公司 
 � 康護老中心 
 � 安護老中心（
 塘）有限公司 
 � 恩護老中心（� 福）有限公司 
 �� 園－社會服務組 
 銀� 力量�� 義工聯盟有限公司 
 善牧會 
 無國界社工有限公司 
 愛滋寧養服務協會有限公司 
 香港社區組織協會 
 香港�� 會 
 善寧會 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 香港扶� 會 
 香港善導會 
 心�  
 南方護老中心 
 聖� 撒學校 
 聖德� 撒醫院 
 聖雅� 福群會 
 香港神� 會 
 香港神� 會培賢小學 
 宣美�� 及� 覺訓練中心 
 生��  
 新景安老院有限公司 
 新同樂護老院（第一分行） 
 !" 女# 會!" 兒童村 
 親$  
 東華三院黃大仙醫院－醫務社會工作部 
 慈%山聖文德天主教小學 
 打&'' 英公立學校 
 大( 坊) 福利會 
 大角咀安老院 
 大埔浸信會社會服務中心 
 德信學校 
 *+ 護老中心（, 敦道） 
 *+ 護老中心（- 打老道） 
 道教. 松小學（/ 景村） 
 救世軍中0 慈善基金學校 
 1 山商會學校 
 將軍澳培智學校 
 2 沙咀街坊褔利會 
 基督教香港3 真會社會服務有限公司 
 慈%山街坊福利會才4 學校 
 慈%山松齡護理安老院 
 屯門區婦女會有限公司 
 屯門醫院－社區服務中心 
 屯門育智中心 
 東方護老院（僑發大5 ） 
 東方護老院（上水院舍1） 
 東方護老院（上水院舍2） 
 東方護老院（華明中心） 
 東方康復中心 
 佛教東林安老院 
 6 善7 安老院 
 東華東院－醫務社會工作部 
 東華三院 
 東華醫院－醫務社會工作部 
 基督教聯合醫院－醫務社會工作部 
 基督教聯合那打素社康服務 
 職業訓練局－弱能人士職業訓練組 
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3 .  非政府機構非政府機構非政府機構非政府機構 ( 1 )  

 華豐護老中心有限公司  
 基督教懷智服務處  
 8 護者－8 護者9 : 教育中心  
 ; < 慈善基金  
 = 安老人健康中心（> 利洲）  
 = 安老人健康中心（? 盛@）  
 香港東區婦女福利會  
 香港西區婦女福利會  
 基督教互愛中心  
 元朗公立中學校友會英業小學  
 AB 醫院－醫務社會工作部  
 AB 醫院社會服務部  
 恩光家庭綜合服務中心  
 A 愛護老中心有限公司  
 A 愛堂  
 A 愛堂劉C 發夫人小學  
 A 人安老院有限公司  
 循道衛理楊D 社會服務處  
 頤和園護老中心有限公司  
 香港基督教青年會  
 協青社  
 防止青少年EF 有限公司  
 中華基督教會元朗堂有限公司  
 元朗商會小學  
 元朗大會堂G 理委員會有限公司  
 HI 學院  
 錫安社會服務處有限公司  
 
 

4 .  學院學院學院學院 • } î ® � / ñò ‘  

 明愛JKL 學院  
 香港中文大學  
 香港城M 大學  
 香港浸會大學  
 香港N 業進# 學校  
 香港理工大學  
 香港樹A 大學  
 ' 南大學  
 香港大學  
 註：  (1)  以「人力需求系統」來說，非政府機構指所有僱用社工人員的非政府福利機構，包括醫院管理局轄下僱用社工人員的醫院、獲教育局資助僱用社工人員的特殊學校和獲民政事務局資助僱用社工人員的服務單位，以及非傳統但有僱用社工人員的機構，例如私營安老院、私營殘疾人士院舍及小學。  
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� � �� � �� � �� � � � �� �� �� � � � �� � �� � �� � �  

 
� � �� � �� � �� � � ��� � � �� � � �� � � ���  ! "#$%&� ' ( ) *+ � , ! "#$%&� ' ( ) *+ � , ! "#$%&� ' ( ) *+ � , ! "#$%&� ' ( ) *+ � ,  
 
1 .  社會工作學士社會工作學士社會工作學士社會工作學士／／／／碩士畢業生人數碩士畢業生人數碩士畢業生人數碩士畢業生人數  ( 1 ) 
 

 � � � �   

� � � � �  2009 2010 2011 2012 2013 

� � � �  �       


 �%&
� O B P 士   

– Q y•„ R  
28 27 38 35 35 


 �%&
� O B P 士   

– 三y STR  
40 37 48 57 55 


 � O BB 士(W # 
�%&B )  

– 三y•„ R  
44 60 49 48 50 

� � !" �       


 � O B UV B 士  – 
 �%&   

– 三y•„ R  
64 85 85 85 85 


�%& ž UV ¢文B 士ž W# ñòB ¢ 

– 三y STR   
67 80 80 80 80 

� �#$ �       


 �%&B 士  – 三y•„ R  56 56 56 56 56 


 �%&
� O B P 士–Q y STR  37 40 40 40 40 

� �%& �       


 �%& P 士  – 三y STR  28 74 52 60 55 


 �%& 文B 士  – QX 三y•„ R  70 71 63 63 63 


 �%& 文B 士  – 三X 四y STR  80 54 35 45 53 

� �  �       


 �%& P 士  – Q y•„ R  16 23 30 30 30 


 �%& P 士  – 三y STR  25 31 23 28 30 


 �%&B 士  – 三y•„ R  39 40 39 40 40 


 �%&B 士  – 三y STR  49 36 48 49 50 

� � ' (  �       


 �%&B 士  – 四y•„ R   48 64 42 34 35 


 �%&B 士  – Q y STR (2 )   - 40 40 40 - 
      
� �� �� �� �  691 818 768 790 757 
 

� �  (1)  GHI �X �g^Rh i jGH �0 I �XF  
 (2)  k lmnoopRZqF  
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2 .  社會工作文憑社會工作文憑社會工作文憑社會工作文憑／／／／副學士畢業生人數副學士畢業生人數副學士畢業生人數副學士畢業生人數  ( 1 ) 
 

 � � � �    

� � � � �  2009 2010 2011 2012 2013 

� � !" �       


 �%& W 
� O BB 士   

– Q y•„ R  
99 113 108 127 127 


 �%& W 
� O BB 士   

– 三X 四y STR  
55 64 50 50 50 

� �%& �       


 �%& YZ 文 [  – QX 三y•„
R  41 43 56 40 40 


 �%& YZ 文 [  – 四X 五y ST
R  35 25 26 28 - 

� �) �*+�,       


 �%& W B 士  – Q y•„ R  23 37 40 40 40 


 �%& W B 士  – 三y STR  61 67 80 80 80 

-./01��       


 � O B W B 士ž
�%& ¢  

– Q y•„ R  
90 95 115 115 115 

      
� �� �� �� �  404 444 475 480 452 
 

� �  (1)  GHI �X �g^Rh i jGH �0 I �XF  
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� �� �� �� � ��� � � �� � - -- - � �� � � ��� . / 01 � ' ( , 2. /01 � ' ( , 2. /01 � ' ( , 2. /01 � ' ( , 2  
 

1 .  按畢業生初次加入其相關職系的年份所作按畢業生初次加入其相關職系的年份所作按畢業生初次加入其相關職系的年份所作按畢業生初次加入其相關職系的年份所作的分析的分析的分析的分析  
 

 
 

� � � � � � � � 	 
 � � 
 � � � � �  ( 1 ) 
 

� � � �  
 

� � �  
   � � �   

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
� � 
  

� � � �  

� �� �� �� � ��� � � � � � � � 	� � � � � � 	� � � � � � 	� � � � � � 	 
 �
 �
 �
 � � � 
 �� � 
 �� � 
 �� � 
 �  

2003   430  203 229 239 244 250 252 41 .4% 
  (47 .2%) (53 .3%) (55 .6%) (56 .7%) (58 .1%) (58 .6%)  

2004   443   211 240 254 261 261 41 .1% 
   (47 .6%) (54 .2%) (57 .3%) (58 .9%) (58 .9%)  

2005   408    212 235 244 246 39 .7% 
    (52 .0%) (57 .6%) (59 .8%) (60 .3%)  

2006   514     256 280 286 44 .4% 
     (49 .8%) (54 .5%) (55 .6%)  

2007   615      249 263 57 .2% 
      (40 .5%) (42 .8%)  

2008   701       199 71 .6% 
  

 

     (28 .4%)  
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 �� � 
 �� � 
 � ( 2 )  

2003   434  114 157 200 225 243 255 41 .2% 
  (26 .3%) (36 .2%) (46 .1%) (51 .8%) (56 .0%) (58 .8%)  

2004   372   108 168 201 222 234 37 .1% 
   (29 .0%) (45 .2%) (54 .0%) (59 .7%) (62 .9%)  

2005   412    165 225 266 278 32 .5% 
    (40 .0%) (54 .6%) (64 .6%) (67 .5%)  

2006   330     150 191 206 37 .6% 
     (45 .5%) (57 .9%) (62 .4%)  

2007   506      293 344 32 .0% 
      (57 .9%) (68 .0%)  

2008   464       237 48 .9% 
  

 

     (51 .1%)  
          

 
 
 

2 .  按學位畢業生初次加入社工按學位畢業生初次加入社工按學位畢業生初次加入社工按學位畢業生初次加入社工界界界界的年份所作的分析的年份所作的分析的年份所作的分析的年份所作的分析  
 

  � � � � � � �  ! " 
 � � � � �  ( 3 ) 
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� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �  
     � �  

� � � �
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� � � �  

� �� �� �� � ��� � � � � � � � 	� � � � � � 	� � � � � � 	� � � � � � 	 
 �
 �
 �
 � � �� �� �� � ��� � � � 
 �� � 
 �� � 
 �� � 
 �  

2003   430  311 349 366 374 380 381 11 .4% 
  (72 .3%) (81 .2%) (85 .1%) (87 .0%) (88 .4%) (88 .6%)  

2004   443   321 354 369 374 374 15 .6% 
   (72 .5%) (79 .9%) (83 .3%) (84 .4%) (84 .4%)  

2005   408    299 335 348 352 13 .7% 
    (73 .3%) (82 .1%) (85 .3%) (86 .3%)  

2006   514     392 420 430 16 .3% 
     (76 .3%) (81 .7%) (83 .7%)  

2007   615      477 502 18 .4% 
      (77 .6%) (81 .6%)  

2008   701       545 22 .3% 
  

 

     (77 .7%)  
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56�	  
         34  

 
7834  

9:;	  
         ��  

  
2	<  

56  
�	<  

 
78<  

 (1) (2) (3) 
= (1) - (2) 

(4)  (5) 
= (1) / (4) 
× 100% 

(6) 
= (2) / (4) 
× 100% 

(7) 
= (3) / (4) 
× 100% 

1. ����������������      

92/93 348 182 166 2 429  14.3 7.5 6.8 
93/94 385 250 135 2 617  14.7 9.6 5.2 
94/95 386 258 128 2 921  13.2 8.8 4.4 
95/96 371 229 142 3 277  11.3 7.0 4.3 
96/97 381 305 76 3 564  10.7 8.6 2.1 
97/98 337 223 114 3 800  8.9 5.9 3.0 
98/99 277 176 101 3 927  7.1 4.5 2.6 
99/00 245 114 131 4 005  6.1 2.8 3.3 
00/01 266 132 134 4 105  6.5 3.2 3.3 
01/02 268 161 107 4 269  6.3 3.8 2.5 
02/03 283 164 119 4 484  6.3 3.7 2.7 
03/04 311 168 143 4 639  6.7 3.6 3.1 
04/05 355 189 166 4 753  7.5 4.0 3.5 
05/06 418 185 233 4 866  8.6 3.8 4.8 
06/07 564 298 266 5 129  11.0 5.8 5.2 
07/08 569 326 243 5 477  10.4 6.0 4.4 
08/09 665 379 286 5 740  11.6 6.6 5.0 

2. ����������������      

92/93 449 196 253 2 177  20.6 9.0 11.6 
93/94 575 296 279 2 316  24.8 12.8 12.0 
94/95 650 314 336 2 382  27.3 13.2 14.1 
95/96 551 320 231 2 562  21.5 12.5 9.0 
96/97 545 320 225 2 778  19.6 11.5 8.1 
97/98 443 219 224 2 961  15.0 7.4 7.6 
98/99 396 226 170 3 180  12.5 7.1 5.3 
99/00 308 136 172 3 385  9.1 4.0 5.1 
00/01 485 154 331 3 485  13.9 4.4 9.5 
01/02 454 211 243 3 628  12.5 5.8 6.7 
02/03 573 276 297 3 954  14.5 7.0 7.5 
03/04 502 249 253 4 141  12.1 6.0 6.1 
04/05 704 352 352 4 447  15.8 7.9 7.9 
05/06 799 412 387 4 625  17.3 8.9 8.4 
06/07 1 073 543 530 4 777  22.5 11.4 11.1 
07/08 1 064 550 514 4 959  21.5 11.1 10.4 
08/09 1 019 641 378 5 227  19.5 12.3 7.2 
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 (1) (2) (3) 
= (1) - (2) 

(4)  (5) 
= (1) / (4) 
× 100% 

(6) 
= (2) / (4) 
× 100% 

(7) 
= (3) / (4) 
× 100% 

3. �	
��
���	
��
���	
��
���	
��
��      

97/98 780 563 217 6 761  11.5 8.3 3.2 
98/99 673 526 147 7 107  9.5 7.4 2.1 
99/00 553 341 212 7 390  7.5 4.6 2.9 
00/01 751 429 322 7 590  9.9 5.7 4.2 
01/02 722 517 205 7 897  9.1 6.5 2.6 
02/03 856 617 239 8 438  10.1 7.3 2.8 
03/04 813 538 275 8 780  9.3 6.1 3.1 
04/05 1 059 672 387 9 200  11.5 7.3 4.2 
05/06 1 217 814 403 9 491  12.8 8.6 4.2 
06/07 1 637 1 103 534 9 906  16.5 11.1 5.4 
07/08 1 633 1 139 494 10 436  15.6 10.9 4.7 
08/09 1 684 1 341 343 10 967  15.4 12.2 3.1 
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