
 

黄大仙及西贡区 

「凝．越」 

康复服务通讯（第十期） 

主题 「残疾人士就业/自力更生」  

 

编者的话 

政府于最新的施政报告及财政预算案提出多项加强残疾人士康复服务的

措拖，包括在全港设立十四间「综合小区康复中心」、增设 90个朋辈支持

工作员职位、增设 1280 个残疾人士日间小区康复及家居照顾服务名额等。

另外，为鼓励残疾人士就业，政府将会恒常化「优化职业康复服务试验计

划」，并设立「爱心雇主」奖章以表扬积极聘请残疾人士的雇主。 

本期通讯以残疾人士就业 / 自力更生为主题，透过分享相关支持服务的信

息和用户分享，冀能加强大众及雇主对残疾人士就业方面的认识和支持。 

  



利民会利民进业服务 (柴湾 / 将军澳) 

 

利民进业服务 

利民进业服务为利民会辖下其中一个职业复康服务单位；主要为复元人

士提供辅助就业培训服务，除恒常工作训练外，亦会透过求职面试及人

际沟通技巧培训等，提升服务使用者的能力，增加公开就业的机会。本

服务亦于服务使用者就业后作跟进辅导，务求让他们能够透过工作重新

融入社会，踏上复元之路。 

 

服务地区：港岛东区、将军澳、黄大仙及新界西北区 

服务名额：80名 

申请程序：由转介者(如医务社工)经社会福利署『康复服务中央转介系

统』提出申请或转介者可直接向本服务单位作出转介 

 

如想进一步了解本服务，欢迎与我们联络： 

柴湾 / 将军澳分队 

地址：香港柴湾柴湾道 233号新翠花园第六座地下 

电话：28893275    传真：28893121 

电邮：rfrcs@richmond.org.hk 

 

元朗 / 黄大仙分队 

地址：新界屯门青麟路 8号青麟山庄第三座 

电话：24792424    传真：24792404 

电邮：rfrcsyl@richmond.org.hk  
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灵实创毅中心 

 

灵实创毅中心由基督教灵实协会(下称灵实)营运，为合资格有需要人士提

供职业康复服务，包括综合职业康复服务、职业康复延展计划及于下文

介绍的残疾人士辅助就业培训。本中心位于黄大仙彩云邨，设有社工及

职业治疗师为服务使用者进行评估，了解他们的兴趣及能力，为他们安

排相对合适的职前或职能训练，范围由生产线包装至专职技能训练如餐

饮、零售、物流、洗衣等均有涵盖。灵实致力为服务使用者提供多元化

的工作训练和就业机会，我们相信透过涉猎多元化的工种，他们的潜在

工作能力可以更有效地被显露和被发掘出来，继而让他们更有自信及目

标地融入小区生活或达致公开就业。 

 

残疾人士辅助就业培训 

因应社会福利署的服务整合，由 2024年 4月 1 日开始，本中心的「阳光

路上」培训计划及辅助就业组合并为「残疾人士辅助就业培训」，并提供

35个服务名额，为 15岁或以上具备自理能力及在缺乏支持的情况下无法

适应公开竞争的职业市场的残疾人士提供服务。 

 

这服务以一站式的训练及支持协助服务使用者装备自己，内容涵盖工作

技能训练、求职技巧、职场实务知识、提升社交及人际关系、应对工作

压力及自我情绪调节等。透过全人训练，让他们打稳就业根基，同时亦

加强其就业竞争力。 

 

为培养服务使用者正确的工作习惯和态度，累积职场经验及技巧，本中

心亦邀请了不同行业的雇主为服务使用者提供为期 3个月的工作实习机

会，让他们能体验实际工作的情况，实习期间他们可获得最多每月$2000

实习津贴。此外，此服务亦设有为期 6个月的工资补助金安排，以鼓励

雇主提供机会聘用残疾人士，协助已充分装备的服务使用者提高获聘机

会。 

 

最后，我们亦提供为期 12个月的就业后支持服务，为获得工作机会的服

务使用者提供持续支持，协助他们适应及稳定工作。 

  



服务使用者故事：陆永杰 

过去，永杰曾到喜乐茶室工作，但因达不到雇主的要求而未能继续工

作。及后永杰回到中心接受训练，期间，中心协助永杰培养良好之工作

习惯，提高其工作自主性，加上永杰自己的努力，经过半年的餐饮训练

后,其工作相关习惯及态度均有所进步。 

 

及后，永杰再次被转介到喜乐茶室工作，经过训练后的永杰，工作表现

大为改善，并得到了雇主的赞赏，最终亦正式获聘为兼职楼什。永杰由

过去不太自信及被动的状态，在其努力及中心支持下，慢慢转变过来，

并得到雇主的肯定，实在让人鼓舞及欣慰。 

  



循道卫理杨震社会服务处 晋业中心 

 

梁平平姑娘 / 单位主任 

 

晋业中心就业支持简介 

晋业中心提供综合职业复康服务及辅助就业服务已接近 25年，中心借着

提供适切的环境及机会，让残疾人士参与有津贴的职业训练，让他们发

展社交及经济潜能，协助他们渐进地适应市场工作要求，继而投身辅助

或公开市场就业。中心亦为残疾人士选配和安排就业，提供持续的支

持，包括职业技能训练、见习、就业辅导及工作跟进，使残疾人士在公

开市场觅得工作及自力更生。 

 

以有限创造无限 

残疾人士在就业市场上常常面临多重挑战。由于身体状况的限制，他们

往往被视为「弱势群体」，在职场中遭遇偏见与歧视。这种状况使得许多

残疾人士在寻找工作时感到困难，甚至可能因为社会的刻板印象而被低

估其工作能力。然而，事实上，这些人士拥有许多独特的强项和毅力，

例如他们忠诚度高、纯真和真诚、有高度的专注力等，他们经常能在工

作中带来意想不到的惊喜，展现出无限的可能性。 

 

晋业中心的辅助就业服务致力于帮助残疾人士克服这些挑战。中心为学

员提供职前训练、实习计划及工作配对，让他们在进入公开市场工作前

打好基础。透过对学员能力和兴趣的评估，中心为他们量身定制训练计

划，帮助他们符合工作的要求。 

 

中心职员不仅提供技能训练，还积极开展与企业的合作，推广包容性雇

用的理念，鼓励企业认识残疾人士在职场中的价值。透过这样的努力，

越来越多的企业开始意识到残疾人士的潜力，并愿意提供适合的就业机

会。 

 

社会各界应该共同努力，改变对残疾人士的刻板印象。企业可以透过提

供实习机会和包容性雇用安排，帮助残疾人士融入职场。 

 

总而言之，残疾人士在就业市场上面临的挑战并不是无法克服的。透过

支持和理解，他们可以在职场上展现自己的价值，并为社会带来新的可

能性。我们每一个人都有责任去推动这一变革，让每位残疾人士都能在

职场上发光发热。 

  



服务使用者心声：突破成长~就业之旅 

黄继升为一名自闭症人士，参与晋业中心辅助就业服务多年，以下是他

的心声分享。 

 

⚫ 现时的工作是…… 

我现时在「靓汤工房」做送汤员，我平时会按工作单执汤及饭盒，然后

送到客户手上，待客户用膳后，再收汤壶回公司。 

 

⚫ 工作上有遇到困难…… 

初期当上司安排不同送汤路线给我时，我会紧张及抗拒，怕自己不熟

悉。但幸好得到老板、上司及晋业中心导师的帮助，我慢慢尝试接受新

的路线，学习如何前往新的地点送汤，我踏足的地方也多了，而我最喜

欢的路线就是半山区。 

 

⚫ 工作上最开心的事…… 

我觉得客人及老板对我的信任，令我感到有满足感。另外，我自己赚钱

收到支票后，家人会帮我将钱存入银行，虽然我不知道现时银行户口有

几多钱，但这是我自己努力得来的，我感到非常开心。 

 

⚫ 工作时小插曲…… 

我与同事大部份时间相处融洽，但我也试过与同事有少争执及向上司发

脾气，之后我立即打电话给导师倾诉，导师有与我聊天，了解我的感

受，并教导我下次可以如何处理得好一点。之后，我也有向上司及同事

道歉，他们也原谅我！ 

 

⚫ 未来工作目标…… 

我希望继续于「靓汤工房」做送汤员，因为我喜欢乘车周围去，送汤时

客户好有礼貌答谢我及赞赏我时，我都会好开心。 

  



新生精神康复会 / 辅助就业服务中心 

 

新生精神康复会辅助就业服务中心于 1993年成立，扎根于黄大仙二十多

年，一直为复元人士提供持续性的职业培训。透过小区融合及公开的工

作环境内，复元人士可以参与多元化的培训，包括: 场地清洁、汽车美

容、环保回收、咖啡店、零售及生态旅游等。专业团队为复元人士提供

全面性适切的职业培训及个案工作服务，为复元人士建立工作习惯、提

升工作技能，促进他们的信心和希望，为日后公开就业作好准备。 

 

残疾人士辅助就业培训计划 

新生精神康复会(新生会)的「残疾人士辅助就业培训」本着「以人为本、

以复元为导向」的精神，为残疾人士提供个人化的就业培训及支持，协

助他们重投社会，迈向自力更新。 

 

计划服务有三大特色： 

(一) 真实工作环境：新生会开设多项小区为本的职业训练，复元人士能亲

身体验真实职场的工作要求，学习不同的沟通技巧以面对公众，与同事

建立人际关系，有效地掌握及提升工作技能，更容易适应社会环境，预

备公开就业。 

 

(二) 多元化及系统性的工作训练模式：中心提供不同类型训练项目，例

如：清洁、零售、餐饮、环保回收等，迎合不同复元人士的个人兴趣及

能力，让他们在公开就业前，于一个小区融合的环境内尝试不同范畴的

工作训练。中心备有清晰而有系统之训练制度，鼓励复元人士积极参

与，配合场地导师的指导，协助他们提升工作能力、培养正面的工作习

惯和态度。 

 

(三) 持续性就业支持：专业团队的社工、就业主任、职业治疗师及场地导

师会为他们提供持续性个案跟进服务，如定期面谈及制定个人复元计划

等。中心会定期邀请复元人士出席不同机构举办的招聘会，让他们了解

现时公开就业市场情况。为配合职场就业技能需求，中心定期举办不同

行业课程，例如: 保安班、咖啡调制基础班等，让复元人士学习相应技能

后装备自己，提升自身在公开就业市场的竞争力，协助他们适应公开就

业，融入社会。 

  



服务使用者心声：我的三步曲: 振作 起步 前进 

在大约 20岁的那年，我被医生诊断患上抑郁症和焦虑症… …  

我是一个害羞、缺乏自信心、容易忧虑、想法负面、遇到困难会害怕和

退缩的人。不善于表达的我，当面对陌生人时，会感到紧张和胆怯，说

话声音细小。患病初期，我很容易哭泣，常感到不开心，没有动力，不

想外出，经常躺在床上，连基本自理也提不起劲，胃口差，吃得很少导

致体重下降，并经常失眠。难道这个就是我 20岁的人生吗?  

 

第一步曲: 振作  

发现身心发出警号，我先问自己: 「难道我想继续如此消沉颓废地过每一

天吗？ 」 我想复元，是为自己及家人，他们每天很担心我，我必须振

作起来! 我尝试寻找公开就业工作，第一关是见工面试，但不善于言辞的

我，要与陌生人交谈是谈何容易呢? 虽然面试一次又一次地失败，但在家

人的鼓励下，我得以重新振作。 

 

第二步曲: 起步 

为了学习面试技巧及建立工作技能，我经社工转介下参加了新生会辅助

就业服务，在社会企业场地接受职业训练，重新建立工作习惯、动力和

责任感。在复元过程中，除了定时覆诊吃药外，我还会参加小组课程和

义工活动。我十分感激导师们耐心的教导，他们在我面对挑战、压力和

心情低落时给我开解、安慰、支持及鼓励。经社工鼓励下，我尝试从未

接触过的餐饮行业，学习适应工作环境和与人相处，经过培训后，现时

我成功公开就业了。 

 

第三步曲: 前进 

从前做文职工作的我，现在成为清洁员。虽然这不是我理想的职业，但

这是我「能做得到」的工作。我会提醒自己：「我愿意努力尽责地把工作

做好，尝试去面对和解决困难，并适应环境，珍惜机会」。我感谢每一位

在复元路上帮助、鼓励、扶持和陪伴我的人，协助我迈步前进。在我感

到气馁、疲倦时，也没有选择放弃。最后，我也想对自己说声『谢谢』，

感谢自己在复元过程中的努力、勇气和坚持。 

  



保良局余尧燊纪念工场 

 

发挥职艺潜能 共创社会共融 

保良局余尧燊纪念工场(下称「余工」)于 1994开办服务，致力为残疾人

士创造发展工作潜能的机会。余工营运至今超过 30年，大家是否全面认

识到工场已跳出『庇护框框』，持续创新训练环境、工作模式及业务营运

手法，以贴近商务运作的流程及要求去训练残疾人士的工作技能及软性

技巧，藉此提升学员应对公开就业的挑战，同时满足就业市场的需要。 

 

余工现时提供多元化的中心为本训练及外展服务训练，包括: 加工包装、

花艺制作、环保回收、二手物销售、外展清洁、物流运输等，以满足不

同年龄、不同能力及不同职志学员的工作需要。此外，特设展艺及展能

组，专注发掘及发展学员制作手创品的潜能，继而生产具特色的手创商

品(例: 钩织物、饰品、家品)，并以保良局『一同手作』的产品品牌作对

外销售及推广，令大众通过了解及欣赏，达到『连结你我，共融一心』。

于 2024年，本局更多次安排具潜力学员赴台湾参与手工艺制作的交流活

动，扩阔视野，为学员提供进阶的学习机会。 

 

保良局深信每个人均是独一无二，透过多元训练及发展，残疾人士能够

和大家一起贡献，共建共融社会。 

 

  



路向四肢伤残人士协会 

 

路向社会企业 

路向社企是路向四肢伤残人士协会辖下的社会企业，我们特别着重各项

业务的可持续性，期望能开辟可持续发展的模式。从销售精品、奬座、

复康用品、平面设计、网上代购、生命教育讲座，到人力资源培训服

务，我们摸索并尝试了许多不同的经营模式。能坚持至今，除了各方的

支持外，还有我们对可持续发展的信念。作为一个社会企业，我们的主

要目标是创造残疾人士就业所需的条件，并为其提供各种工作机会以及

踏入小区的平台，使其得以自力更生，藉此摆脱传统的弱势地位，从而

证明伤残人士只要有机会，也能发挥更多价值、融入社会。我们希冀能

为社会带来长远且正面的影响，并且改变人们固有的观念及习惯，以促

进社会共识，甚至政策上的改变，从而使社会制度臻于完善。 

 

服务使用者故事：路向社企提供残疾人士就业的机会 

利锋曾经是一个热爱音乐的乐队成员，喜欢创作音乐充满梦想的青年，

但在 2009年的一场意外，导致四肢伤残，甚至十只手指都丧失功能。曾

经意志消沉的利锋以为自己不能够再投身社会，2013 年利锋成为路向会

员，2015年机缘巧合下加入路向社企，成为固定的兼职员工，至今已经

差不多在路向社企工作接近 10年，见证及帮助路向社企的发展。利锋觉

得在路向社企工作，不但重新赋予他人生及工作的意义，更令他可以自

力更生，生活更充实。在这 10年间，利锋协助路向社企完成大大小小的

项目，由初时只负责销售纪念品到出外做讲座，管理网页及社交媒体……

各种不同的新事物新挑战，令到利锋的生活更多姿多彩，除此之外，利

锋在工作期间亦都可以接触到不同的人，例如路向的同事，其他机构的

员工和客人，亦令到利锋的社交圈子更加广阔。利锋希望将来路向社企

的业务更加多元化，可以继续帮助其他伤残人士就业，发挥他们的才能

贡献社会。 

 

  



香港红十字会玛嘉烈戴麟趾学校 

香港红十字会玛嘉烈戴麟趾学校于 1973年 9月创⽴，是一所由政府津的

全日制肢体伤残特殊学校，致力为身体弱能和伤病学童提供全人教育。 

近年来，本校积极运用辅助科技配合学生的学习，期望他们能够透过新

的学习方式、工具提升学习效能。本校还利用穿戴式科技和互联网技

术，让学生在不同场景中进行学习活动，例如利用 5G 网络的沉浸式虚拟

现实协助学生的生涯发展。在复康方面，本校使用各种辅助科技设备，

如：外骨骼和直立轮椅，以减少学生对无障碍设备的依赖，让他们生活

更自主，亦更能融入社会。 

 

共创闯明天-身体弱能及智障青年复康、小区融合及丰盛生涯发展计划 

(RIPPLE) 

Project RIPPLE – the Rehabilitation and Community Integration Program of Post-

school teenagers with Physical and Intellectual Disabilities, embracing Life 

Enrichment 

计划简介  

由香港红十字会玛嘉烈戴麟趾学校主办、香港红十字会雅丽珊郡主学校

及中华基督教会望觉堂启爱学校协办为期两年的「共创闯明天—身体弱

能及智障青年复康、小区融合及丰盛生涯发展计划」，已于 2024年 9月正

式展开。 

 

承蒙利铭泽黄瑶璧慈善基金的拨款资助，计划旨在支持身体弱能或及智

障毕业生的生涯规划和就业发展，帮助他们顺利迈入成人阶段，融入小

区。 

 

此外，计划将通过照顾者支持小组，协助家长面对照顾子女的挑战；并

透过与非政府组织及商业机构的联系，为家长建立持续的小区支持网

络。同时，我们将开展小区教育计划，分享身体弱能及智障青年人的正

面故事，以提高社会对残疾人士职涯发展及能力的认识。 

 

计划内容包括自理及独立生活技能训练、职前技能评估及训练、提供就

业机会、在职支持和培训、小区支持网络、家长辅导、照顾者支持网

络、教育工作坊及照顾技巧培训及小区教育。 

 

期望计划能协助身体弱能及智障青年能有一个更精彩、更丰盛的未来。 

  



服务使用者心声 

香港红十字会玛嘉烈戴麟趾学校毕业生邓善文︰  

我非常高兴能够参加这计划。在过程中，我学到了许多实用的知识，例

如面试技巧等，让我在日常生活中有所应用，我的自信心亦提升不少。 

 

香港红十字会玛嘉烈戴麟趾学校毕业生何浩淳︰ 

透过计划，可以让我提升社交能力，沟通技巧及工作技巧等。而且，我

在计划中尝试过不同种类的工作，这使我对将来能有更明确的规划。此

外，我亦曾在不同埸合分享自己的生命故事，期望大众对我们的能力有

更深入的了解，为我们提供更多的机会。 

 

透过计划，我可以发挥所长，大大提升我的自信心和满足感。我妈妈亦

很高兴能参与其中的减压小组，有机会能放松心情，纾缓平日紧张的压

力。 

 

香港红十字会雅丽珊郡主学校毕业生王家裕︰ 

自从参与这个计划后，我觉得对求职有更大的信心，感谢计划的团队为

我提供更多的出路信息，希望将来能让我找到一份合适的工作。 

 

中华基督教会望觉堂启爱学校毕业生罗司明︰ 

我很开心参加了这计划，透过几次的活动，不但扩阔了我的社交圈子，

而且更让我对各行各业有更深入的认识。计划中的工作坊或减压小组，

都丰盛了我的生活。 

  



香港伤残青年协会 

 

朱濠晖先生 / 行政主任（行政及政策倡导） 

 

香港伤残青年协会就业服务中心简介 

香港伤残青年协会成立于 1970年，是一所由残疾人士自行管理和决策的

政府注册慈善机构。由于当时残疾人士在教育、就业及福利设施方面均

未得到应有的关注，数十位肢体伤残人士因而组成伤青会，以推动残疾

人士的福利为目标。 

 

作为香港历史最悠久主要服务肢体残障社群的自助组织，除提供由社会

福利署津助的服务项目外，协会亦不断发展各项切合残疾人士需要的创

新服务及业务。现时，协会所提供的服务包括赛马会活动中心、就业服

务中心及伤青动力学堂；而社会企业单位则包括创视设计、伤青花艺

舍。透过上述服务及业务的推行，我们致力协助残疾人士重建自信、建

立社群网络、提升工作技能及就业机会，使他们较易于融入社群。 

 

就业服务中心简介 

作为部份受社会福利署津助的服务单位，就业服务中心通过为残疾人士

提供就业咨询、工作训练及就业选配等各种支持，协助他们公开就业。

中心向雇主及学员提供以下服务： 

 

（甲）雇主服务 

A. 残疾雇员转介服务 

中心为各行各业雇主提供咨询服务，协助转介合适的残疾雇员。雇主透

过本中心雇用残疾人士，本中心将为受雇学员提供在职技能培训及各类

与工作相关的支持，为期六个月，确保雇员的表现能达到雇主要求。 

 

B. 商务支持      

中心以工作队伍形式承接各类服务，包括： 

．中英文数据输入  

．传单及宣传品派发 

．大量邮寄处理 

．包装及零件加工 

．电话市场调查及推广  

．人流统计 

．短期展销摊位管理 

 



C. 资助计划 

欢迎雇主参与社会福利署残疾人士辅助就业培训： 

「见习」：雇主可提供 3个月见习职位予本中心残疾学员，由本中心为雇

主提供高达 6,000元的见习津贴。 

「在职试用」：雇主可聘用本中心残疾学员，以了解其工作能力。在试用

期间，雇主可获发最多 6个月的补助金，金额为每位受聘学员每月实得

工资的一半，上限为 4,000元，两者以金额较少者为准。 

 

（乙）学员服务 

1. 个人就业咨询及技能评估服务 

2. 就业选配服务 

3. 受雇前支持服务，包括：求职面试技巧、人际关系技巧训练、各类职

业技能培训课程及工作训练（受雇后支持服务为期六个月） 

4. 受雇后支持服务，包括：个案辅导及技能进修 

 

申请服务手续 

1. 经社会福利署康复服务中央转介系统（CRSRehab）轮候服务。 

2. 可自行向就业服务中心的社会工作员申请服务。 

3. 透过其他志愿团体或医务社工转介。 

 

退出服务手续 

1. 服务使用者可随时提出退出服务要求。 

2. 服务使用者能成功公开就业，而被评定无需职员辅助而能持续及独立

工作，则会被安排退出服务。 

 

服务收费 

全免 

  



基督教家庭服务中心 

 

残疾人士辅助就业培训服务介绍 

残疾人士辅助就业培训服务旨在为残疾人士提供全面的支持，协助他们

顺利融入职场，实现公开就业的目标。本服务由香港基督教家庭服务中

心（CFSC）提供，透过多元化的培训及支持，帮助残疾人士提升职业技

能及适应能力。 

 

服务内容包括以下几个主要范畴： 

 

1. 职前技能训练   

针对残疾人士的需求，提供专业的职前技能训练，帮助他们掌握工作所

需的基本技能。同时，透过模拟工作环境及实习机会，加强其对职场的

认识及适应能力。 

 

2. 辅助训练   

在职场适应过程中，专业团队为参加者提供个人化的辅助训练/课程，帮

助他们克服工作上的挑战，提升自信及工作效率。 

 

3. 在职支援及跟进 

对已成功就业的残疾人士，提供持续的在职支持及定期跟进服务，确保

他们能够长期稳定地在职场发展。这包括与雇主建立紧密合作，协助解

决工作中的问题，促进双方的良好沟通及理解。 

 

此外，服务亦设有「无障碍就业网站」，专为雇主及求职者提供便捷的招

聘及求职平台，致力促进无障碍的工作环境，打造更包容的社会。 

 

通过以上多元化的支持，残疾人士辅助就业培训服务不仅帮助服务使用

者提升专业能力，还致力于改变大众对残疾人士的认知，推动共融文

化。若想了解更多详情，欢迎浏览服务网站或联络相关部门。 

  



残疾人士住宿／日间暂顾服务信息 

日间暂顾服务 

为居于小区的残疾人士提供短期日间暂顾服务，以纾缓照顾者的压力，

让他们在有需要时能得到短暂的休息或能处理其他事务，从而鼓励及协

助残疾人士尽可能继续在小区生活。 

 

费用：服务收费按小时计算，以下是服务单位每小时收费及膳食的金

额： 

服务单位类别 现时每小时收费 (注

一) 

膳食费 (注二) 

展能中心／ 残疾人士地区支

持中心／ 严重残疾人士护理

院 

$5.1 每餐 $15 - $18 

 

注一：部分服务单位如获社署批准，或会因应提供服务的情况而收取较

高服务费用／膳食费。 

注二：此为附加费用/杂费，按需要收取。这膳食参考费一般适用于严重

残疾人士护理院;其他单位则以实报实销基础收取。  



住宿暂顾服务 

为在小区中生活，但在个人照顾方面需要家人或亲属协助的残疾人士提

供临时而短暂的住宿照顾，以纾减主要照顾者长期照顾残疾人士的压

力，并让他们在有需要时能得到短暂休息的机会﹐从而鼓励及协助残疾

人士尽量继续留在小区居住。 

 

费用：服务收费按日计算，以下是不同院舍的一般收费金额： 

  现时领取伤残津

贴的 

服务使用者每日

收费(注一) 

现时非领取伤残

津贴的 

服务使用者每日

收费(注一) 

中度弱智人士宿舍 

参与买位计划的私营残疾人士院

舍(中度照顾) 

$52 $49 

严重弱智人士宿舍 

严重肢体伤残人士宿舍 

严重肢体伤残兼弱智人士宿舍 

严重残疾人士护理院 

参与买位计划的私营残疾人士院

舍(高度照顾) 

$62 $55 

辅助宿舍 $33 $30 

 

社会福利署于 2019年 12月推出残疾人士暂顾服务的的空置宿位查询系

统，以便残疾人士及其照顾者查询有关空置暂顾服务的情况。. 

 

残疾人士暂顾服务空置宿位查询系统 

https://www.ves.swd.gov.hk/ 

  



残疾人士辅助就业培训单位 (黄大仙及西贡区) 

 

黄大仙区 

服务单位 地址 电话 

基督教灵实协会 九龙彩云邨伴月楼地下侧 2756 3121 

新生精神康复会 九龙黄大仙竹园南邨丽园楼地下 2320 3103 

利民会 九龙黄大仙上邨龙翔广场平台 2479 2424 

邻舍辅导会 九龙慈云山云华街 45 号 

慈云山(南)小区中心三楼 

2466 0247 

循道卫理杨震社会

服务处 

九龙慈云山慈正邨正怡楼地下 2327 7116 

西贡区 

服务单位 地址 电话 

基督教家庭服务中

心 

九龙将军澳翠林邨安林楼地下 2623 5671 

利民会 九龙将军澳尚德邨尚真楼 B 翼地下 2889 3275 

 

  



第十三届黄大仙及西贡区康复服务协调委员会委员数据 

 

李金容女士 

（主席） 

社会福利署 黄大仙及西贡区福利专员 

邓妙顺女士 

（副主席） 

社会福利署 黄大仙及西贡区助理福利专员 1 

周文旋女士 

（秘书） 

社会福利署 黄大仙及西贡区策划及统筹小组 

社会工作主任 3 

姚逸华律师 黄大仙区议会 区议员 

张美雄先生 西贡区议会 区议员 

卢慧芬医生 医院管理局葵涌医院 第一区部门主管及精神科顾问医

生 

李家耀先生 医院管理局基督教联合医院 顾问护师（小区精神科） 

秦志伟校长 香港红十字会 

玛嘉烈戴麟趾学校 

校长 

周子祥先生 邻舍辅导会 执行干事 

文佩施女士 基督教灵实协会 

灵实将军澳及 

西贡地区支持中心 

营运经理 

张志圣先生 协康会 区域经理 

林翠瑜女士 香港神托会 经理（复康服务） 

 

周倩仪女士 基督教家庭服务中心 服务总监（精神健康服务） 

潘迦晙先生 利民会友乐坊(黄大仙) 高级经理 

刘家伦先生 香港伤残青年协会 行政总监 



赵婉霞女士 香港伤健协会 高级服务经理(复康服务) 

黄婉怡女士 香港唐氏综合症协会 

白普理家长支持中心 

中心主任 

陈美玲女士 香港聋人福利促进会 服务协调主任 

文凯仪女士 香港复康会小区复康网络 

（横头磡中心） 

中心经理 

张宋铭先生 保良局社会服务部 

（康复服务） 

服务经理  

张秀儿女士 香港基督教服务处 

彩云早期教育及训练中心 

中心主任 

陆嘉欣女士 香港路德会社会服务处 

路德会凝趣儿童发展中心 

中心主任 

叶子欣女士 赛马会方心淑引导式教育中

心 

主任 

张宝瑛女士 基督教怀智服务处 督导主任 

余佩仪女士 香港明爱 明爱康复服务 高级督导主任 

刘斯雅女士 香港心理卫生会艾龄楼 服务经理 

黄嘉卿女士 新生精神康复会 专业服务总经理（职业康复、就

业服务及自闭症服务） 

凌彩华女士 循道卫理杨震社会服务处 

喜晴计划 - 家居照顾服务     

部门主管 

陈希隆先生 香港复康联盟 总干事 

柳冕先生 路向四肢伤残人士协会 主席 

叶秀琴女士 浸信会爱羣社会服务处叙晖

汇 

精神复元人士照顾者资源及

照顾者朋辈支持工作员 



服务中心 

蔡志刚先生 邻舍辅导会 

黄大仙康盛支持中心 

家属职员会顾问(服务使用者) 

杨少云女士 

（列席） 

社会福利署 

东九龙精神科中心 

社会工作主任 1 

陈秋生先生 

（列席） 

社会福利署 

将军澳医院精神科 

医务社会服务部主任 

郭礼瑗女士 

（列席） 

社会福利署 

 

黄大仙及西贡区策划及统筹小组 

助理社会工作主任 3 

 

 

 


