
 

黃大仙及西貢區 

「凝．越」 

康復服務通訊（第十期） 

主題 「殘疾人士就業/自力更生」  

 

編者的話 

政府於最新的施政報告及財政預算案提出多項加強殘疾人士康復服務的

措拖，包括在全港設立十四間「綜合社區康復中心」、增設 90 個朋輩支援

工作員職位、增設 1280 個殘疾人士日間社區康復及家居照顧服務名額等。

另外，為鼓勵殘疾人士就業，政府將會恆常化「優化職業康復服務試驗計

劃」，並設立「愛心僱主」獎章以表揚積極聘請殘疾人士的僱主。 

本期通訊以殘疾人士就業 / 自力更生為主題，透過分享相關支援服務的資

訊和使用者分享，冀能加強大眾及僱主對殘疾人士就業方面的認識和支持。 

  



利民會利民進業服務 (柴灣 / 將軍澳) 

 

利民進業服務 

利民進業服務為利民會轄下其中一個職業復康服務單位；主要為復元人

士提供輔助就業培訓服務，除恆常工作訓練外，亦會透過求職面試及人

際溝通技巧培訓等，提昇服務使用者的能力，增加公開就業的機會。本

服務亦於服務使用者就業後作跟進輔導，務求讓他們能夠透過工作重新

融入社會，踏上復元之路。 

 

服務地區：港島東區、將軍澳、黃大仙及新界西北區 

服務名額：80 名 

申請程序：由轉介者(如醫務社工)經社會福利署『康復服務中央轉介系

統』提出申請或轉介者可直接向本服務單位作出轉介 

 

如想進一步了解本服務，歡迎與我們聯絡： 

柴灣 / 將軍澳分隊 

地址：香港柴灣柴灣道 233 號新翠花園第六座地下 

電話：28893275    傳真：28893121 

電郵：rfrcs@richmond.org.hk 

 

元朗 / 黃大仙分隊 

地址：新界屯門青麟路 8 號青麟山莊第三座 

電話：24792424    傳真：24792404 

電郵：rfrcsyl@richmond.org.hk  
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靈實創毅中心 

 

靈實創毅中心由基督教靈實協會(下稱靈實)營運，為合資格有需要人士提

供職業康復服務，包括綜合職業康復服務、職業康復延展計劃及於下文

介紹的殘疾人士輔助就業培訓。本中心位於黃大仙彩雲邨，設有社工及

職業治療師為服務使用者進行評估，了解他們的興趣及能力，為他們安

排相對合適的職前或職能訓練，範圍由生產線包裝至專職技能訓練如餐

飲、零售、物流、洗衣等均有涵蓋。靈實致力為服務使用者提供多元化

的工作訓練和就業機會，我們相信透過涉獵多元化的工種，他們的潛在

工作能力可以更有效地被顯露和被發掘出來，繼而讓他們更有自信及目

標地融入社區生活或達致公開就業。 

 

殘疾人士輔助就業培訓 

因應社會福利署的服務整合，由 2024 年 4 月 1 日開始，本中心的「陽光

路上」培訓計劃及輔助就業組合併為「殘疾人士輔助就業培訓」，並提供

35 個服務名額，為 15 歲或以上具備自理能力及在缺乏支援的情況下無法

適應公開競爭的職業市場的殘疾人士提供服務。 

 

這服務以一站式的訓練及支援協助服務使用者裝備自己，內容涵蓋工作

技能訓練、求職技巧、職場實務知識、提升社交及人際關係、應對工作

壓力及自我情緒調節等。透過全人訓練，讓他們打穩就業根基，同時亦

加強其就業競爭力。 

 

為培養服務使用者正確的工作習慣和態度，累積職場經驗及技巧，本中

心亦邀請了不同行業的僱主為服務使用者提供為期 3 個月的工作實習機

會，讓他們能體驗實際工作的情況，實習期間他們可獲得最多每月$2000

實習津貼。此外，此服務亦設有為期 6 個月的工資補助金安排，以鼓勵

僱主提供機會聘用殘疾人士，協助已充分裝備的服務使用者提高獲聘機

會。 

 

最後，我們亦提供為期 12 個月的就業後支援服務，為獲得工作機會的服

務使用者提供持續支援，協助他們適應及穩定工作。 

  



服務使用者故事：陸永傑 

過去，永傑曾到喜樂茶室工作，但因達不到僱主的要求而未能繼續工

作。及後永傑回到中心接受訓練，期間，中心協助永傑培養良好之工作

習慣，提高其工作自主性，加上永傑自己的努力，經過半年的餐飲訓練

後,其工作相關習慣及態度均有所進步。 

 

及後，永傑再次被轉介到喜樂茶室工作，經過訓練後的永傑，工作表現

大為改善，並得到了僱主的讚賞，最終亦正式獲聘為兼職樓什。永傑由

過去不太自信及被動的狀態，在其努力及中心支援下，慢慢轉變過來，

並得到僱主的肯定，實在讓人鼓舞及欣慰。 

  



循道衛理楊震社會服務處 晉業中心 

 

梁平平姑娘 / 單位主任 

 

晉業中心就業支援簡介 

晉業中心提供綜合職業復康服務及輔助就業服務已接近 25 年，中心藉著

提供適切的環境及機會，讓殘疾人士參與有津貼的職業訓練，讓他們發

展社交及經濟潛能，協助他們漸進地適應市場工作要求，繼而投身輔助

或公開市場就業。中心亦為殘疾人士選配和安排就業，提供持續的支

援，包括職業技能訓練、見習、就業輔導及工作跟進，使殘疾人士在公

開市場覓得工作及自力更生。 

 

以有限創造無限 

殘疾人士在就業市場上常常面臨多重挑戰。由於身體狀況的限制，他們

往往被視為「弱勢群體」，在職場中遭遇偏見與歧視。這種狀況使得許多

殘疾人士在尋找工作時感到困難，甚至可能因為社會的刻板印象而被低

估其工作能力。然而，事實上，這些人士擁有許多獨特的強項和毅力，

例如他們忠誠度高、純真和真誠、有高度的專注力等，他們經常能在工

作中帶來意想不到的驚喜，展現出無限的可能性。 

 

晉業中心的輔助就業服務致力於幫助殘疾人士克服這些挑戰。中心為學

員提供職前訓練、實習計劃及工作配對，讓他們在進入公開市場工作前

打好基礎。透過對學員能力和興趣的評估，中心為他們量身定制訓練計

劃，幫助他們符合工作的要求。 

 

中心職員不僅提供技能訓練，還積極開展與企業的合作，推廣包容性僱

用的理念，鼓勵企業認識殘疾人士在職場中的價值。透過這樣的努力，

越來越多的企業開始意識到殘疾人士的潛力，並願意提供適合的就業機

會。 

 

社會各界應該共同努力，改變對殘疾人士的刻板印象。企業可以透過提

供實習機會和包容性僱用安排，幫助殘疾人士融入職場。 

 

總而言之，殘疾人士在就業市場上面臨的挑戰並不是無法克服的。透過

支持和理解，他們可以在職場上展現自己的價值，並為社會帶來新的可

能性。我們每一個人都有責任去推動這一變革，讓每位殘疾人士都能在

職場上發光發熱。 

  



服務使用者心聲：突破成長~就業之旅 

黃繼陞為一名自閉症人士，參與晉業中心輔助就業服務多年，以下是他

的心聲分享。 

 

⚫ 現時的工作是…… 

我現時在「靚湯工房」做送湯員，我平時會按工作單執湯及飯盒，然後

送到客戶手上，待客戶用膳後，再收湯壺回公司。 

 

⚫ 工作上有遇到困難…… 

初期當上司安排不同送湯路線給我時，我會緊張及抗拒，怕自己不熟

悉。但幸好得到老闆、上司及晉業中心導師的幫助，我慢慢嘗試接受新

的路線，學習如何前往新的地點送湯，我踏足的地方也多了，而我最喜

歡的路線就是半山區。 

 

⚫ 工作上最開心的事…… 

我覺得客人及老闆對我的信任，令我感到有滿足感。另外，我自己賺錢

收到支票後，家人會幫我將錢存入銀行，雖然我不知道現時銀行戶口有

幾多錢，但這是我自己努力得來的，我感到非常開心。 

 

⚫ 工作時小插曲…… 

我與同事大部份時間相處融洽，但我也試過與同事有少爭執及向上司發

脾氣，之後我立即打電話給導師傾訴，導師有與我聊天，了解我的感

受，並教導我下次可以如何處理得好一點。之後，我也有向上司及同事

道歉，他們也原諒我！ 

 

⚫ 未來工作目標…… 

我希望繼續於「靚湯工房」做送湯員，因為我喜歡搭車周圍去，送湯時

客戶好有禮貌答謝我及讚賞我時，我都會好開心。 

  



新生精神康復會 / 輔助就業服務中心 

 

新生精神康復會輔助就業服務中心於 1993 年成立，扎根於黃大仙二十多

年，一直為復元人士提供持續性的職業培訓。透過社區融合及公開的工

作環境內，復元人士可以參與多元化的培訓，包括: 場地清潔、汽車美

容、環保回收、咖啡店、零售及生態旅遊等。專業團隊為復元人士提供

全面性適切的職業培訓及個案工作服務，為復元人士建立工作習慣、提

升工作技能，促進他們的信心和希望，為日後公開就業作好準備。 

 

殘疾人士輔助就業培訓計劃 

新生精神康復會(新生會)的「殘疾人士輔助就業培訓」本著「以人為本、

以復元為導向」的精神，為殘疾人士提供個人化的就業培訓及支援，協

助他們重投社會，邁向自力更新。 

 

計劃服務有三大特色： 

(一) 真實工作環境：新生會開設多項社區為本的職業訓練，復元人士能親

身體驗真實職場的工作要求，學習不同的溝通技巧以面對公眾，與同事

建立人際關係，有效地掌握及提升工作技能，更容易適應社會環境，預

備公開就業。 

 

(二) 多元化及系統性的工作訓練模式：中心提供不同類型訓練項目，例

如：清潔、零售、餐飲、環保回收等，迎合不同復元人士的個人興趣及

能力，讓他們在公開就業前，於一個社區融合的環境內嘗試不同範疇的

工作訓練。中心備有清晰而有系統之訓練制度，鼓勵復元人士積極參

與，配合場地導師的指導，協助他們提升工作能力、培養正面的工作習

慣和態度。 

 

(三) 持續性就業支援：專業團隊的社工、就業主任、職業治療師及場地導

師會為他們提供持續性個案跟進服務，如定期面談及制定個人復元計劃

等。中心會定期邀請復元人士出席不同機構舉辦的招聘會，讓他們了解

現時公開就業市場情況。為配合職場就業技能需求，中心定期舉辦不同

行業課程，例如: 保安班、咖啡調製基礎班等，讓復元人士學習相應技能

後裝備自己，提升自身在公開就業市場的競爭力，協助他們適應公開就

業，融入社會。 

  



服務使用者心聲：我的三步曲: 振作 起步 前進 

在大約 20 歲的那年，我被醫生診斷患上抑鬱症和焦慮症… …  

我是一個害羞、缺乏自信心、容易憂慮、想法負面、遇到困難會害怕和

退縮的人。不善於表達的我，當面對陌生人時，會感到緊張和膽怯，説

話聲音細小。患病初期，我很容易哭泣，常感到不開心，沒有動力，不

想外出，經常躺在床上，連基本自理也提不起勁，胃口差，吃得很少導

致體重下降，並經常失眠。難道這個就是我 20 歲的人生嗎?  

 

第一步曲: 振作  

發現身心發出警號，我先問自己: 「難道我想繼續如此消沉頹廢地過每一

天嗎？ 」 我想復元，是為自己及家人，他們每天很擔心我，我必須振

作起來! 我嘗試尋找公開就業工作，第一關是見工面試，但不善於言辭的

我，要與陌生人交談是談何容易呢? 雖然面試一次又一次地失敗，但在家

人的鼓勵下，我得以重新振作。 

 

第二步曲: 起步 

為了學習面試技巧及建立工作技能，我經社工轉介下參加了新生會輔助

就業服務，在社會企業場地接受職業訓練，重新建立工作習慣、動力和

責任感。在復元過程中，除了定時覆診吃藥外，我還會參加小組課程和

義工活動。我十分感激導師們耐心的教導，他們在我面對挑戰、壓力和

心情低落時給我開解、安慰、支持及鼓勵。經社工鼓勵下，我嘗試從未

接觸過的餐飲行業，學習適應工作環境和與人相處，經過培訓後，現時

我成功公開就業了。 

 

第三步曲: 前進 

從前做文職工作的我，現在成爲清潔員。雖然這不是我理想的職業，但

這是我「能做得到」的工作。我會提醒自己：「我願意努力盡責地把工作

做好，嘗試去面對和解決困難，並適應環境，珍惜機會」。我感謝每一位

在復元路上幫助、鼓勵、扶持和陪伴我的人，協助我邁步前進。在我感

到氣餒、疲倦時，也沒有選擇放棄。最後，我也想對自己説聲『謝謝』，

感謝自己在復元過程中的努力、勇氣和堅持。 

  



保良局余堯燊紀念工場 

 

發揮職藝潛能 共創社會共融 

保良局余堯燊紀念工場(下稱「余工」)於 1994 開辦服務，致力為殘疾人

士創造發展工作潛能的機會。余工營運至今超過 30 年，大家是否全面認

識到工場已跳出『庇護框框』，持續創新訓練環境、工作模式及業務營運

手法，以貼近商務運作的流程及要求去訓練殘疾人士的工作技能及軟性

技巧，藉此提升學員應對公開就業的挑戰，同時滿足就業市場的需要。 

 

余工現時提供多元化的中心為本訓練及外展服務訓練，包括: 加工包裝、

花藝製作、環保回收、二手物銷售、外展清潔、物流運輸等，以滿足不

同年齡、不同能力及不同職志學員的工作需要。此外，特設展藝及展能

組，專注發掘及發展學員製作手創品的潛能，繼而生產具特色的手創商

品(例: 鉤織物、飾品、家品)，並以保良局『一同手作』的產品品牌作對

外銷售及推廣，令大眾通過瞭解及欣賞，達到『連結你我，共融一心』。

於 2024 年，本局更多次安排具潛力學員赴台灣參與手工藝製作的交流活

動，擴闊視野，為學員提供進階的學習機會。 

 

保良局深信每個人均是獨一無二，透過多元訓練及發展，殘疾人士能夠

和大家一起貢獻，共建共融社會。 

 

  



路向四肢傷殘人士協會 

 

路向社會企業 

路向社企是路向四肢傷殘人士協會轄下的社會企業，我們特別著重各項

業務的可持續性，期望能開闢可持續發展的模式。從銷售精品、奬座、

復康用品、平面設計、網上代購、生命教育講座，到人力資源培訓服

務，我們摸索並嘗試了許多不同的經營模式。能堅持至今，除了各方的

支持外，還有我們對可持續發展的信念。作為一個社會企業，我們的主

要目標是創造殘疾人士就業所需的條件，並為其提供各種工作機會以及

踏入社區的平台，使其得以自力更生，藉此擺脫傳統的弱勢地位，從而

證明傷殘人士只要有機會，也能發揮更多價值、融入社會。我們希冀能

為社會帶來長遠且正面的影響，並且改變人們固有的觀念及習慣，以促

進社會共識，甚至政策上的改變，從而使社會制度臻於完善。 

 

服務使用者故事：路向社企提供殘疾人士就業的機會 

利鋒曾經是一個熱愛音樂的樂隊成員，喜歡創作音樂充滿夢想的青年，

但在 2009 年的一場意外，導致四肢傷殘，甚至十隻手指都喪失功能。曾

經意志消沉的利鋒以為自己不能夠再投身社會，2013 年利鋒成為路向會

員，2015 年機緣巧合下加入路向社企，成為固定的兼職員工，至今已經

差不多在路向社企工作接近 10 年，見證及幫助路向社企的發展。利鋒覺

得在路向社企工作，不但重新賦予他人生及工作的意義，更令他可以自

力更生，生活更充實。在這 10 年間，利鋒協助路向社企完成大大小小的

項目，由初時只負責銷售紀念品到出外做講座，管理網頁及社交媒

體……各種不同的新事物新挑戰，令到利鋒的生活更多姿多彩，除此之

外，利鋒在工作期間亦都可以接觸到不同的人，例如路向的同事，其他

機構的員工和客人，亦令到利鋒的社交圈子更加廣闊。利鋒希望將來路

向社企的業務更加多元化，可以繼續幫助其他傷殘人士就業，發揮他們

的才能貢獻社會。 

 

  



香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾學校 

香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾學校於 1973 年 9 月創⽴，是一所由政府津的

全日制肢體傷殘特殊學校，致力為身體弱能和傷病學童提供全人教育。 

近年來，本校積極運用輔助科技配合學生的學習，期望他們能夠透過新

的學習方式、工具提升學習效能。本校還利用穿戴式科技和互聯網技

術，讓學生在不同場景中進行學習活動，例如利用 5G 網路的沉浸式虛擬

實境協助學生的生涯發展。在復康方面，本校使用各種輔助科技設備，

如：外骨骼和直立輪椅，以減少學生對無障礙設備的依賴，讓他們生活

更自主，亦更能融入社會。 

 

共創闖明天-身體弱能及智障青年復康、社區融合及豐盛生涯發展計劃 

(RIPPLE) 

Project RIPPLE – the Rehabilitation and Community Integration Program of Post-

school teenagers with Physical and Intellectual Disabilities, embracing Life 

Enrichment 

計劃簡介  

由香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾學校主辦、香港紅十字會雅麗珊郡主學校

及中華基督教會望覺堂啟愛學校協辦為期兩年的「共創闖明天—身體弱

能及智障青年復康、社區融合及豐盛生涯發展計劃」，已於 2024 年 9 月正

式展開。 

 

承蒙利銘澤黃瑤璧慈善基金的撥款資助，計劃旨在支援身體弱能或及智

障畢業生的生涯規劃和就業發展，幫助他們順利邁入成人階段，融入社

區。 

 

此外，計劃將通過照顧者支援小組，協助家長面對照顧子女的挑戰；並

透過與非政府組織及商業機構的聯繫，為家長建立持續的社區支援網

絡。同時，我們將開展社區教育計劃，分享身體弱能及智障青年人的正

面故事，以提高社會對殘疾人士職涯發展及能力的認識。 

 

計劃內容包括自理及獨立生活技能訓練、職前技能評估及訓練、提供就

業機會、在職支援和培訓、社區支援網絡、家長輔導、照顧者支援網

絡、教育工作坊及照顧技巧培訓及社區教育。 

 

期望計劃能協助身體弱能及智障青年能有一個更精彩、更豐盛的未來。 

  



服務使用者心聲 

香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾學校畢業生鄧善文︰  

我非常高興能夠參加這計劃。在過程中，我學到了許多實用的知識，例

如面試技巧等，讓我在日常生活中有所應用，我的自信心亦提升不少。 

 

香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾學校畢業生何浩淳︰ 

透過計劃，可以讓我提升社交能力，溝通技巧及工作技巧等。而且，我

在計劃中嘗試過不同種類的工作，這使我對將來能有更明確的規劃。此

外，我亦曾在不同埸合分享自己的生命故事，期望大眾對我們的能力有

更深入的了解，為我們提供更多的機會。 

 

透過計劃，我可以發揮所長，大大提升我的自信心和滿足感。我媽媽亦

很高興能參與其中的減壓小組，有機會能放鬆心情，紓緩平日緊張的壓

力。 

 

香港紅十字會雅麗珊郡主學校畢業生王家裕︰ 

自從參與這個計劃後，我覺得對求職有更大的信心，感謝計劃的團隊為

我提供更多的出路資訊，希望將來能讓我找到一份合適的工作。 

 

中華基督教會望覺堂啟愛學校畢業生羅司明︰ 

我很開心參加了這計劃，透過幾次的活動，不但擴闊了我的社交圈子，

而且更讓我對各行各業有更深入的認識。計劃中的工作坊或減壓小組，

都豐盛了我的生活。 

  



香港傷殘青年協會 

 

朱濠暉先生 / 行政主任（行政及政策倡導） 

 

香港傷殘青年協會就業服務中心簡介 

香港傷殘青年協會成立於 1970 年，是一所由殘疾人士自行管理和決策的

政府註冊慈善機構。由於當時殘疾人士在教育、就業及福利設施方面均

未得到應有的關注，數十位肢體傷殘人士因而組成傷青會，以推動殘疾

人士的福利為目標。 

 

作為香港歷史最悠久主要服務肢體殘障社群的自助組織，除提供由社會

福利署津助的服務項目外，協會亦不斷發展各項切合殘疾人士需要的創

新服務及業務。現時，協會所提供的服務包括賽馬會活動中心、就業服

務中心及傷青動力學堂；而社會企業單位則包括創視設計、傷青花藝

舍。透過上述服務及業務的推行，我們致力協助殘疾人士重建自信、建

立社群網絡、提昇工作技能及就業機會，使他們較易於融入社群。 

 

就業服務中心簡介 

作為部份受社會福利署津助的服務單位，就業服務中心通過為殘疾人士

提供就業諮詢、工作訓練及就業選配等各種支援，協助他們公開就業。

中心向僱主及學員提供以下服務： 

 

（甲）僱主服務 

A. 殘疾僱員轉介服務 

中心為各行各業僱主提供諮詢服務，協助轉介合適的殘疾僱員。僱主透

過本中心僱用殘疾人士，本中心將為受僱學員提供在職技能培訓及各類

與工作相關的支援，為期六個月，確保僱員的表現能達到僱主要求。 

 

B. 商務支援      

中心以工作隊伍形式承接各類服務，包括： 

．中英文資料輸入  

．傳單及宣傳品派發 

．大量郵寄處理 

．包裝及零件加工 

．電話市場調查及推廣  

．人流統計 

．短期展銷攤位管理 

 



C. 資助計劃 

歡迎僱主參與社會福利署殘疾人士輔助就業培訓： 

「見習」：僱主可提供 3 個月見習職位予本中心殘疾學員，由本中心為僱

主提供高達 6,000 元的見習津貼。 

「在職試用」：僱主可聘用本中心殘疾學員，以了解其工作能力。在試用

期間，僱主可獲發最多 6 個月的補助金，金額為每位受聘學員每月實得

工資的一半，上限為 4,000 元，兩者以金額較少者為準。 

 

（乙）學員服務 

1. 個人就業諮詢及技能評估服務 

2. 就業選配服務 

3. 受僱前支援服務，包括：求職面試技巧、人際關係技巧訓練、各類職

業技能培訓課程及工作訓練（受僱後支援服務為期六個月） 

4. 受僱後支援服務，包括：個案輔導及技能進修 

 

申請服務手續 

1. 經社會福利署康復服務中央轉介系統（CRSRehab）輪候服務。 

2. 可自行向就業服務中心的社會工作員申請服務。 

3. 透過其他志願團體或醫務社工轉介。 

 

退出服務手續 

1. 服務使用者可隨時提出退出服務要求。 

2. 服務使用者能成功公開就業，而被評定無需職員輔助而能持續及獨立

工作，則會被安排退出服務。 

 

服務收費 

全免 

  



基督教家庭服務中心 

 

殘疾人士輔助就業培訓服務介紹 

殘疾人士輔助就業培訓服務旨在為殘疾人士提供全面的支援，協助他們

順利融入職場，實現公開就業的目標。本服務由香港基督教家庭服務中

心（CFSC）提供，透過多元化的培訓及支援，幫助殘疾人士提升職業技

能及適應能力。 

 

服務內容包括以下幾個主要範疇： 

 

1. 職前技能訓練   

針對殘疾人士的需求，提供專業的職前技能訓練，幫助他們掌握工作所

需的基本技能。同時，透過模擬工作環境及實習機會，加強其對職場的

認識及適應能力。 

 

2. 輔助訓練   

在職場適應過程中，專業團隊為參加者提供個人化的輔助訓練/課程，幫

助他們克服工作上的挑戰，提升自信及工作效率。 

 

3. 在職支援及跟進 

對已成功就業的殘疾人士，提供持續的在職支援及定期跟進服務，確保

他們能夠長期穩定地在職場發展。這包括與僱主建立緊密合作，協助解

決工作中的問題，促進雙方的良好溝通及理解。 

 

此外，服務亦設有「無障礙就業網站」，專為僱主及求職者提供便捷的招

聘及求職平台，致力促進無障礙的工作環境，打造更包容的社會。 

 

通過以上多元化的支援，殘疾人士輔助就業培訓服務不僅幫助服務使用

者提升專業能力，還致力於改變大眾對殘疾人士的認知，推動共融文

化。若想了解更多詳情，歡迎瀏覽服務網站或聯絡相關部門。 

  



殘疾人士住宿／日間暫顧服務資訊 

日間暫顧服務 

為居於社區的殘疾人士提供短期日間暫顧服務，以紓緩照顧者的壓力，

讓他們在有需要時能得到短暫的休息或能處理其他事務，從而鼓勵及協

助殘疾人士盡可能繼續在社區生活。 

 

費用：服務收費按小時計算，以下是服務單位每小時收費及膳食的金

額： 

服務單位類別 現時每小時收費 (註

一) 

膳食費 (註二) 

展能中心／ 殘疾人士地區支

援中心／ 嚴重殘疾人士護理

院 

$5.1 每餐 $15 - $18 

 

註一：部分服務單位如獲社署批准，或會因應提供服務的情況而收取較

高服務費用／膳食費。 

註二：此為附加費用/雜費，按需要收取。這膳食參考費一般適用於嚴重

殘疾人士護理院;其他單位則以實報實銷基礎收取。  



住宿暫顧服務 

為在社區中生活，但在個人照顧方面需要家人或親屬協助的殘疾人士提

供臨時而短暫的住宿照顧，以紓減主要照顧者長期照顧殘疾人士的壓

力，並讓他們在有需要時能得到短暫休息的機會﹐從而鼓勵及協助殘疾

人士儘量繼續留在社區居住。 

 

費用：服務收費按日計算，以下是不同院舍的一般收費金額： 

  現時領取傷殘津

貼的 

服務使用者每日

收費(註一) 

現時非領取傷殘

津貼的 

服務使用者每日

收費(註一) 

中度弱智人士宿舍 

參與買位計劃的私營殘疾人士院

舍(中度照顧) 

$52 $49 

嚴重弱智人士宿舍 

嚴重肢體傷殘人士宿舍 

嚴重肢體傷殘兼弱智人士宿舍 

嚴重殘疾人士護理院 

參與買位計劃的私營殘疾人士院

舍(高度照顧) 

$62 $55 

輔助宿舍 $33 $30 

 

社會福利署於 2019 年 12 月推出殘疾人士暫顧服務的的空置宿位查詢系

統，以便殘疾人士及其照顧者查詢有關空置暫顧服務的情況。. 

 

殘疾人士暫顧服務空置宿位查詢系統 

https://www.ves.swd.gov.hk/ 

  



殘疾人士輔助就業培訓單位 (黃大仙及西貢區) 

 

黃大仙區 

服務單位 地址 電話 

基督教靈實協會 九龍彩雲邨伴月樓地下側 2756 3121 

新生精神康復會 九龍黃大仙竹園南邨麗園樓地下 2320 3103 

利民會 九龍黃大仙上邨龍翔廣場平臺 2479 2424 

鄰舍輔導會 九龍慈雲山雲華街 45 號 

慈雲山(南)社區中心三樓 

2466 0247 

循道衛理楊震社會

服務處 

九龍慈雲山慈正邨正怡樓地下 2327 7116 

西貢區 

服務單位 地址 電話 

基督教家庭服務中

心 

九龍將軍澳翠林邨安林樓地下 2623 5671 

利民會 九龍將軍澳尚德邨尚真樓 B 翼地下 2889 3275 

 

  



第十三屆黃大仙及西貢區康復服務協調委員會委員資料 

 

李金容女士 

（主席） 

社會福利署 黃大仙及西貢區福利專員 

鄧妙順女士 

（副主席） 

社會福利署 黃大仙及西貢區助理福利專員 1 

周文旋女士 

（秘書） 

社會福利署 黃大仙及西貢區策劃及統籌小組 

社會工作主任 3 

姚逸華律師 黃大仙區議會 區議員 

張美雄先生 西貢區議會 區議員 

盧慧芬醫生 醫院管理局葵涌醫院 第一區部門主管及精神科顧問醫

生 

李家耀先生 醫院管理局基督教聯合醫院 顧問護師（社區精神科） 

秦志偉校長 香港紅十字會 

瑪嘉烈戴麟趾學校 

校長 

周子祥先生 鄰舍輔導會 執行幹事 

文佩施女士 基督教靈實協會 

靈實將軍澳及 

西貢地區支援中心 

營運經理 

張志聖先生 協康會 區域經理 

林翠瑜女士 香港神託會 經理（復康服務） 

 

周倩儀女士 基督教家庭服務中心 服務總監（精神健康服務） 

潘迦晙先生 利民會友樂坊(黃大仙) 高級經理 

劉家倫先生 香港傷殘青年協會 行政總監 



趙婉霞女士 香港傷健協會 高級服務經理(復康服務) 

黃婉怡女士 香港唐氏綜合症協會 

白普理家長支援中心 

中心主任 

陳美玲女士 香港聾人福利促進會 服務協調主任 

文凱儀女士 香港復康會社區復康網絡 

（橫頭磡中心） 

中心經理 

張宋銘先生 保良局社會服務部 

（康復服務） 

服務經理  

張秀兒女士 香港基督教服務處 

彩雲早期教育及訓練中心 

中心主任 

陸嘉欣女士 香港路德會社會服務處 

路德會凝趣兒童發展中心 

中心主任 

葉子欣女士 賽馬會方心淑引導式教育中

心 

主任 

張寶瑛女士 基督教懷智服務處 督導主任 

余佩儀女士 香港明愛 明愛康復服務 高級督導主任 

劉斯雅女士 香港心理衞生會艾齡樓 服務經理 

黃嘉卿女士 新生精神康復會 專業服務總經理（職業康復、就

業服務及自閉症服務） 

凌彩華女士 循道衛理楊震社會服務處 

喜晴計劃 - 家居照顧服務     

部門主管 

陳希隆先生 香港復康聯盟 總幹事 

柳冕先生 路向四肢傷殘人士協會 主席 

葉秀琴女士 浸信會愛羣社會服務處敘暉

匯 

精神復元人士照顧者資源及

照顧者朋輩支援工作員 



服務中心 

蔡志剛先生 鄰舍輔導會 

黃大仙康盛支援中心 

家屬職員會顧問(服務使用者) 

楊少雲女士 

（列席） 

社會福利署 

東九龍精神科中心 

社會工作主任 1 

陳秋生先生 

（列席） 

社會福利署 

將軍澳醫院精神科 

醫務社會服務部主任 

郭禮瑗女士 

（列席） 

社會福利署 

 

黃大仙及西貢區策劃及統籌小組 

助理社會工作主任 3 

 

 

 


