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范畴 训练重点 

康复及医务社会    认识及处理儿童及青少年之各类精神问题  

  评估及处理精神上无行为能力人士之康复需要 

  执行精神健康条例之法定责任  

  认识及执行减免医疗费用之机制  

  加强残疾人士院舍员工对感染控制及各种传染病之认识  

  认识及处理残疾人士住宿服务评估工具 

  加强对残疾人士职业康复的认识和推动 

违法者   认识社区为本复康服务，包括感化服务、社会服务令等的辅导  

  方法及技巧 

  认识感化院舍服务 

家庭及儿童福利    多元化社会工作技巧训练，以协助个人及家庭处理危机及生   

  活、心理和人际关系的问题 

  处理家庭暴力及虐待儿童个案和辅导受害者、施虐者及其他家 

  庭成员的知识和技巧 

  儿童工作的知识和技巧 

安老   认识长者的生理、心理、情绪和社交需要 

  认识老年痴呆症及如何帮助痴呆症长者 

  长者照顾综合技能训练 

青少年   认识青少年的各类生理、心理、情绪问题及有关辅导的方法与 

  技巧 

  认识为青少年及其家庭成员所提供的发展性及预防性社区教 

  育活动及服务策略与技巧 

  认识义务工作的管理 

社会保障    认识社会保障服务，包括综合社会保障援助计划、自力更生支 

  援计划、公共福利金计划、交通意外伤亡援助计划、暴力及执 

  法伤亡赔偿计划、紧急救济服务等  

  处理各类社会保障申请的知识和技巧 

  掌握运用社会保障电脑系统 

通用技能   其他有助日常工作的技巧培训课程，例如管理学 、语文及写作 

  技巧和资讯科技等 

 


