
員工發展及訓練組 

2022-23年度訓練重點 
 

範疇 訓練重點 

康復及醫務社會   認識及處理兒童及青少年之各類精神問題  

 評估及處理精神上無行為能力人士之康復需要 

 執行精神健康條例之法定責任  

 認識及執行減免醫療費用之機制  

 加強殘疾人士院舍員工對感染控制及各種傳染病之認識  

 認識及處理殘疾人士住宿服務評估工具 

 加強對殘疾人士職業康復的認識和推動 

違法者  認識社區為本復康服務，包括感化服務、社會服務令等的輔導方

法及技巧 

 認識感化院舍服務 

家庭及兒童福利   多元化社會工作技巧訓練，以協助個人及家庭處理危機及生活、

心理和人際關係的問題 

 處理家庭暴力及虐待兒童個案和輔導受害者、施虐者及其他家庭

成員的知識和技巧 

 兒童工作的知識和技巧 

安老  認識長者的生理、心理、情緒和社交需要 

 認識老年痴呆症及如何幫助痴呆症長者 

 長者照顧綜合技能訓練 

青少年  認識青少年的各類生理、心理、情緒問題及有關輔導的方法與技

巧 

 認識為青少年及其家庭成員所提供的發展性及預防性社區教育

活動及服務策略與技巧 

 認識義務工作的管理 

社會保障   認 識社會保障服務，包括綜合社會保障援助計劃、自力更生支援

計劃、公共福利金計劃、交通意外傷亡援助計劃、暴力及執法傷

亡賠償計劃、緊急救濟服務等  

 處理各類社會保障申請的知識和技巧 

 掌握運用社會保障電腦系統 

通用技能  其他有助日常工作的技巧培訓課程，例如管理學 、語文及寫作技

巧和資訊科技等 

 


