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計劃大綱 

 

密集基礎計劃 (為期一年 ) 
 
1. 迎新活動  

 
 簡介「共創明『Teen』計劃」（「計劃」）目的（1 節）  

• 幫助學員和家長了解「計劃」的目的，並加強他們

參與「計劃」的決心，以及在計劃期間獲得家長 /監
護人的支持  

• 協助學員、友師和家長完成「計劃」前的成效評估  
• 認識如何使用「計劃」流動應用程式  

 
 

2. 訓練課程  
 

學員必修基礎訓練  
 
 人生規劃  （1 節）  

• 訂立與能力提升相關的個人發展目標（即教育、職

業培訓或技能提升）  
• 了解如何運用啓動資金和獎學金去實踐個人發展

規劃  
 

能力提升  （1 節）  
• 加強自我認識（包括個人長處、性格和興趣）和動

力  
• 提高學員的積極性、溝通技巧和解決問題的能力  

 
理財規劃（1 節）  
• 培養理財觀念和技巧，從而實踐個人發展規劃  

 
學員選修活動   

 
- 語文能力提升  
- 興趣培養（體育音樂、藝術）  
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- 社交技巧及禮儀  
- 升學指導  
- 身心健康指導與支援  

 
友師訓練  
 
線上線下混合模式的培訓課程／活動  
• 為新擔任友師提供實體培訓課程  - 「認識青少年

和掌握友師的角色和技巧」 (1 節 )，包括 :  
(a) 簡介青少年的特點，包括他們 (尤其是來自弱勢

社群的初中生 )  在不同發展階段的需要  
(b) 解釋「計劃」下友師的角色，以及友師為學員

安排工作影子機會、經驗分享及其他互動須注

意的事項，提供建議  
(c) 提供關於指導學員的培訓，尤其是目標設定和

理財規劃方面  
• 提供一系列有關「計劃」概覽及擔任友師所需的知

識和技巧的專題影片，讓友師可以靈活地配合自己

的需要和步伐學習，透過「計劃」流動應用程式以

自學模式上課。專題包括認識青少年、友師的角色

及責任、認識有特殊學習需要的學生的特質及需要、

認識少數族裔的文化和宗教習俗、如何與家長溝通

等。  
• 為友師安排半天的實體互動培訓課程，以鞏固他們

的技巧，並為他們提供與其他友師分享經驗及互相

支持的機會。  
 

 
家長 /監護人訓練  
 
親子溝通技巧（1 節）  
• 加強溝通、情緒支援技巧和親職的技巧，以改善家

庭內的跨代關係  
• 鼓勵父母參與子女的人生規劃和理財規劃（個人發

展 /職業規劃及發展）  
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3. 師友與學員互動環節（不少於 12 節）  
 

• 至少 5 節面對面互動交流，包括工作場所參觀以達

致以下目的：  
(a) 協助學員訂立一個涵蓋具體目標的個人發展

規劃，並訂立理財規劃，從而達到具體目標；  
(b) 積極傾聽學員所需，給予他們時間和指導，讓

他們探索解決方案；以及  
(c) 與學員分享人生經驗，並安排參觀工作場所，

幫助學員擴闊視野，以及邀請他們參加其他

活動，從而擴闊他們的社交網絡。  
 
• 參加 1 節首次會面環節、至少 1 節為學員而設的

基礎訓練活動和 1 節評估環節，以達致以下目的：  
(a) 通過友師與學員共同參加基礎訓練活動，就

雙方期望建立共識  [見第 2 項 ]；  
(b) 鞏固友師與學員之間的學習經驗和關係；以

及  
(c) 進行計劃後對學員的成效評估。  

 
• 共同參與團體活動（至少 3 節） [見第 4 項 ]; 
• 共同參與畢業禮（1 節） [見第 5 項 ]; 
• 在為期一年的計劃中，透過電話或社交媒體進行交

流互動 ;  
• 除首次會面環節、評估環節、工作場所參觀及畢業

禮外，其餘互動環節項目組合可按實際情況互相調

動。  
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4. 團體活動  
(由支持機構提供，學員自願報名參加 ) 

 
 目的  

 
• 擴闊學員視野，讓他們認識各行各業的運作、不

同工作崗位的功能角色，了解社會發展的要素，

協助他們展開人生規劃的第一步。  
• 營造有利環境，讓友師和學員建立互信，同時提

供建立社交網絡的機會，從而豐富他們參加計劃

的體驗。  
• 增強學員對社區的歸屬感和義工服務精神。  

 
類別  

 
• 到訪不同行業的私營機構，並與管理層交流，例

如： 

- 主要傳統企業；  
- 新興企業；及  
- 香港本地品牌企業  

 
• 參觀政府、公營機構、公用事業設施，例如：  

- 天文台、民航處；  
- 科學園、數碼港、香港生產力促進局；  
- 香港故宮文化博物館；  
- 港鐵設施；   

- 機場設施；  
- 電力供應設施；及  
- 紀律部隊設施  

- 。  
 
• 參加特色體驗活動，例如：  

- 飛行體驗 ;  
- 藝術科技體驗日 ;  
- 音樂會欣賞；  
- 運動比賽觀賞；以及  
- 名人分享會等。  
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• 境外學習及交流活動  
 
• 參與義工服務  

 
 
 
5. 畢業禮  

 
• 表揚所有參加者，包括贊助機構、學員和他們的友

師  
• 向每位成功完成計劃的學員發放 5,000 元的獎學

金  
 
 

校友會活動  
 

• 完成一年密集基礎計劃後，學員會自動成為校友

會會員，繼續參與由校友會舉辦的不同活動，以擴

闊社交網絡和視野。  
• 年滿 16 歲的學員會被邀請參加由校友會統籌的工

作體驗 /實習計劃。  
• 校友會亦會支持及推動有潛質的校友貢獻校友會，

包括向師弟妹分享經驗，甚或在長大後擔任「計

劃」的友師。  


